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Slovensko, krajiny Eurdpskej unie, ale aj cela globalna komunita prechadzaju v désledku pandémie
obdobim vel'kej krizy; zdravotnej, ekonomickej, socialnej. Spolocnou reakciou by preto mala byt realizacia
citlivo nastavenych a kvalitne komunikovanych politik, ktoré pomdézZu v maximainej miere zmensovat
a zmiemit jej dopady na obéanov a podporia obnovu ekonomiky. V tomfo kontexte prichadza spoloéna
eurdpska odpoved - Fond obnovy a odolnosti (FOO).

Efektivne a adresné vyuZitie zdrojov predstavuje jedinecnu prileZitost, no zaroverii aj vel'ku vyzvu pre
Slovensko nastavit verejné politiky tak, aby zvysili odolnost ekonomiky voc¢i demografickym,
technologickym, klimatickym a socialnym zmenam. Spravne nastavenie priorit musi preto prispiet
k zmodernizovaniu krajiny kreativnym spdsobom tak, aby bola pripravena celit vyzvam Z21. storodia.

Zakladnym vychodiskom pre uspech narodného Planu obnovy (PO), a zaroveri jednou zo zasadnych
podmienok na jeho schvdlenie, je Siroka participacia a akceptacia planu zo strany verejnosti, k comu je
vo faze pripravy potrebné zapojit samospravy, akademicku, vedecku a kulturnu obec, socio-ekonomickych
partnerov, odborové a stavovské organizacie, ale aj mimoviadny sektor v zaufme dosiahnutia
a maximalizaclie inovacného a odborného potencialu Slovenska. Transparentnost procesu preto musi
ostat’ zakladnym pilierom pri jeho priprave.

Spoloénym eurdpskym cielom je zvysenie ekonomickej prosperity a kvality Zivota obcéanov, a to najma
zvySovanim produktivity, zamestnanosti a (udrZatel'nej) konkurencieschopnosti. Individualne plany by mali
reflektovat’ Specifické odpordéania Rady EU pre roky 2019 a 2020 v kontexte tzv. eurdpskeho semestra,
pricom dbraz fe kladeny najmd na zelenu a digitalnu transformaciu. Tieto poZiadavky su zaramcované
priamo do poZiadaviek pripravovanej legislativy, pricom minimaline 37% vydavkov ma smerovat
k dosahovaniu klimatickych cielov a d'alsich 20% k digitainej transformacii.

HLAS-SD povazuje za nevyhnutné, aby bol narodny Plan obnovy minimalne v rovnake/ miere doplneny
aj o treti pilier - spolo¢ensku solidaritu. Kvalitu Zivota totiz nemozZno hodnotit iba na zaklade ekonomickych
Indikatorov, ked'’Ze komplexna transformacia vyZaduje aj dbsledné presadzovanie socidlno-demokratickych
hodnét.

V zmysle d'alsich poZiadaviek Eurdpskej unie ma Plan obnovy zaroveri adekvatne garantovat princip
rodovej rovnosti a rovnakych prileZitosti, pricom reflektovat musi aj na sest stavebnych pilierov sudrznej
a inkluzivnej obnovy EU (zelens a digitdina agenda, konkurencieschopnost a udrZatel'ny rast, socidlna
a teritoridina kohézia, odoinost v socidlnej, ekonomicke/ a zdravotnej oblasti politiky pre buduce
generécie, deti a miadez).

Plan obnovy predstavuje zasadnu a jedinecnu prileZitost, ako skokovo posunut Slovensko a pripravit ho
na megatrendy, ktoré uzZ v najbliZsich rokoch zdsadne zmenia celé odvetvia slovenského hospodarstva.
Pri spravnom nastaveni priorit, ako ich do verejnej diskusie ponuka strana HLAS-SD, je to neopakovatel'na
Sanca, ako vyuzit zelend, digitalnu a socidlnu transformaciu na zvysSenie produktivity, kvality Zivota
obéanov a diverzifikaciu slovenskej ekonomiky socialne spravodlivou cestou.

Poznamka: Material ,Zdravé, Socidine spravodlivé a Vzdelané Slovensko” v pinej miere reSpektuje prisne
kritéria stanovené v Nariaden/ Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni Fondu obnovy a odolnosti.
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Plan obnovy preto strana HLAS-SD postavila na Styroch pilieroch:

1) ZDRAVE SLOVENSKO

2) MODERNE A SOCIALNE SPRAVODLIVE SLOVENSKO
3) VZDELANE SLOVENSKO

4) ZELENE SLOVENSKO

. Naklady L Zelena
PREHLAD OPATRENI . Digitalizacia .
v mil. € ekonomika
Zdravé Slovensko 1500 180 440
1. Dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost o seniorov a chorych 500 0 200
2. Starostlivost o osoby trpiace duSevnymi ochoreniami 100 0 0
3. Modernizacia siete Statnych nemocnic 600 0 240
4. Telemedicina 100 100 0
5. Centrum digitalnych inovacii v zdravotnictve 30 30 0
6. Centralne riadenie nemocnic a jednotny nemocni¢ny informacény
systém 50 50
7. Narodné vzdelavacie centrum 50

8. Prevencia

Moderné a Socialne spravodlivé Slovensko 1800 1030
9. Digitalizacia podnikov a priemyslu 350 350
10. Digitalne vysokorychlostné siete 300 300
11. Rozvoj digitalnych zruénosti a kompetencii 50 50
12. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo 300 0 300
13. Pbdohospodarska infrastruktara / Biodiverzita 300 130 170
14. Podpora kultiry a kreativheho priemyslu 200 80 120

5. Spolo¢enska spravodlivost

Vzdelané Slovensko 1500
16. Predprimarna infrastruktira a inkluzivny vzdelavaci systém 200 0 0
17. Komplexna obnova Skolskej infrastruktiry 400 0 160
18. Digitalizacia vzdelavacieho systému 250 250
19. Reforma vysokych 8kél, lakanie a udrzanie talentov, veda a vyskum 550 220
0. Rozvoj zru¢nosti a celozivotné vzdelavanie 100
_ __
Zelené Slovensko ﬂ 0 1500
21. Dekarbonizacia priemyslu 300 0 300
22. Podpora lokalnej energetiky a OZE 270 0 270
23. Energeticka efektivnost 500 0 500
24. Cistad mobilita 0

SPOLU 6300 1720 2690
Limity EU 5840 1168 (20%) 2161 (37%)
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1. ZDRAVE SLOVENSKO

Hlavnym strategickym cielom a prioritou strany HLAS-SD je oblast zdravotnictva. NaSou viziou je
zabezpetit pre vSetkych obyvatelov Slovenska kvalitn(, dostupni a modernt zdravotni starostlivost,
idacu ruka v ruke s dlhodobou starostlivostou i prevenciou na zodpovedajucej Urovni. Zdravotnicke
portfolio krajiny potrebuje a musi dosahovat vystupy, ktoré sa neminaju s efektivitou, krac¢aju s dneSnou

dynamickou dobou, a kladu déraz na tzv. vitalnu dlhovekost (z angl. vigevity = vitality + longevity).

1.1 Dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost o seniorov a chorych, starostlivost o duSevné zdravie
a vzdelavanie v tejto oblasti

Slovaci sa v zdravi dozivaju jedného z najniz8ich vekov v krajinach OECD (cca. 55 rokov), a zaroveii
maju jedno z najrychlejSie starnlicich obyvatel'stiev na svete. So starnutim populacie sa tomu Umerne
zvySi aj pocet obyvatel'ov so zdravotnym (telesnym/duSevnym) postihnutim: projekcie analytickych in&titatov
naznacuju, ze iba 5-10% populacie nad 65 rokov nebude poznacenej ochoreniami (najma duSevnymi)
alebo potrebou akejkolvek formy starostlivosti. O¢akava sa, ze vzhl'adom na rastici pocet osbb, ktoré
budd vacsiu cast svojho dospelého zivota prezivat v starobe, prudko vzrastie vyznam poskytovania
zdravotno-socialnych sluzieb, a teda vzrastie aj pocet obyvatelov zavislych na dlhodobej starostlivosti (az
0 63%).

Z aplika¢nej praxe vyplyva, ze na celom (zemi SR prevlada dopyt nad ponukou sluzieb vSetkych druhov
v tejto oblasti, Zze siet zariadeni zdravotno-socialnych sluzieb, ako aj terénnych a komunitnych sluzieb,
je nedostato¢na a regionalne nerovnomerna, a nepokryva opravneny dopyt osOb, ktoré si odkazané na
takéto sluzby. Vzhladom na nedostato¢né kapacity zariadeni poskytujucich zdravotno-socialnu starostlivost
0 seniorov a osoby trpiace telesnymi a duSevnymi ochoreniami sa do roku 2030 z tohto dévodu oc¢akava
narast hospitalizacii o 18%. Takyto napor vSak pre slovenské nemocnice nebude unosny, kedze uz

dnesna miera hospitalizacii predstavuje jednu z najvy$sich v EU, a trva v priemere aj najviac dni.

Beric v ohl'ad tuto demograficki hrozbu, ktorej bude musiet SR v relativne blizkej buducnosti celit, je
nevyhnutné, aby krajina zacala priorizovat a neodkladne realizovat Strukturalnu reformu dlhodobej
starostlivosti spojent s konkrétnymi krokmi na rieSenie tejto problematiky. Analyzy poukazuji na potrebu
navySenia kapacit o0 60% v oblasti geriatrie a 0 46% v oblasti dlhodobej starostlivosti o telesne a duSevne
chorych. Meniaca sa Struktira spolo¢nosti vyzadujuca systémovi koordinaciu zdravotno-socialnych sluzieb
zahriia optimalizaciu siete Ustavnej starostlivosti, rozsiahlu podporu financovania sluzieb institucionalnej,
komunitnej a domacej starostlivosti, a zvySenie ich dostupnosti, dostojnosti a kvality. Takéto rieSenie je
primarne zamerané na starostlivost dlhodobu (pobytova, socialna, zdravotna, odborna a Specializovana
starostlivost), kratkodobu, terénnu/komunitni, domacu a na vzdelavanie v tejto oblasti pre odbornikov

i verejnost.
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V sUcasnosti existuje v tejto sfére viacero koncepcii, ¢ akénych planov, ktoré su vSak zamerané len na
Ciastkové oblasti, a ktorym chyba koherentny pristup. Téma komplexnej starostlivosti o starnicu populaciu
nema v SR tzv. ,jedného pana“ - je rozkuskovana medzi Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, vysSie Uzemné celky, mestd a sukromny sektor. Strana HLAS-SD
preto deklaruje, vnimajuc délezitost problematiky pre nasu krajinu a vSetky socialne vrstvy, ze sa stane
témou premiérskou a bude priamo implementovana do agendy predsedu viady SR. Tento navrh zahfiia
vytvorenie Specialnej jednotky v kancelarii predsedu vlady, ktora prevezme pravomoci na vyjednavanie
od prisluSnych rezortov, a oblast zastreSi a skoordinuje, nakol'ko v sucasnosti je komunikacia medzi
relevantnymi entitami nepostacujica, ba az kontraproduktivha. Takyto krok odstrani rezortizmus, ktory na
Slovensku v tejto oblasti vznikol, a bude efektivne a systémovo riadit a koordinovat tuto nadrezortnu
tému, ktora urgentne potrebuje reformy a schvélenie ¢ aktualizaciu akénych planov.

V rdmci legislativy bude vyhladovo zasadnym krokom schvalenie definicie dlhodobej starostlivosti,
schvalenie upravenej definicie naroku pacienta na dlhodob( starostlivost, a tiez stransparentnenie
aktualneho posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu. Kvalita zdravotno-socialnych sluzieb
(in&titucionalnych i komunitnych) zavisi vo velkej miere aj od nastavenia a motivacie personalu, ktory ich
poskytuje, a ktory je aktualne vyrazne poddimenzovany. Z tohto dévodu je nevyhnutné ploSne zvysit
finantné ohodnotenie zamestnancov, ktoré zatraktivni pracu v tejto oblasti, a prilaka dostatoény pocet
pracovnikov s kvalitnejSim vzdelanim a skusenostami (pozn. priklad komplementarity zdrojov financovania:

infradtruktura z Plénu obnovy, personéine néklady z ESIF).

1.1.1 Komplexné a integrované rieSenie socialno-zdravotnej starostlivosti o seniorov a chorych

CIEL 1: Dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost o seniorov a chorych: 500 mil. EUR

Pomer megatrendu starnutia populacie a jeho realnych dopadov na spolo¢nost je znacne nevyvazeny
kvoli nedostatotnej kapacite a variabilite zdravotnickych a socialnych sluzieb, nevyhovujucemu
technickému stavu a vybavenosti zariadeni, absencii systematického prehlbovania kvalifikacie pracovnikov
v tejto oblasti, nedostato¢nej terénnej a komunitnej starostlivosti, nedostato¢nej kapacite pre zabezpecenie
odbornej starostlivosti o seniorov v.domacom prostredi, chybajucemu prehl'adu rizikovych skupin seniorov,
nizkej Urovni zabezpetenia geriatrickej starostlivosti v nemocniciach v ramci SR a nizkej miere
prevencie/preventivnych prehliadok a poradenstva seniorov ohladne zabezpetenia zdravého spésobu

zivota. Kvéli vysSie uvedenym dévodom je potrebné sa zamerat na:

A) Posilnenie ambulantnej, komunitnej a domacej starostlivosti o seniorov a chorych

V rdmci tohto ciela je potrebna revizia uz existujucich a vystavba novych ambulantnych (vratane
rehabilitatnych) a komunitnych zariadeni socialnych sluzieb, ako aj podpora domacej starostlivosti.
Neodmyslitel'nou slc¢astou tychto zariadeni bude prepajanie zdravotnych a socialnych Udajov medzi nimi,
ktorych zber poméze pri podrobnom zmapovani stavu a zefektiviiovani infraStruktiry pre seniorov.

Tento druh starostlivosti zahfia menSie komunitné byvanie, denné stacionare (socializacia, aktivne prezitie

dria) so zabezpetenym transportom,
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geriatrické ambulancie, pravnu pomoc a socialne poradenstvo pre seniorov a ich rodinnych prislusnikov,
terénne vyjazdy k pacientom v domacej starostlivosti, poskytovanie sluzieb ako rozvoz stravy, upratovanie

a pranie oblec¢enia, a podporu rodin starajacich sa o odkazaného ¢lena rodiny.

B) RozSirenie pobytovej starostlivosti 0 seniorov a chorych

Napriek primarnemu doérazu, ktory je ¢im dalej, tym viac kladeny na komunitni a domacu starostlivost,
je pri ocakdvanom scenari nebezpetné zamerat sa na Uplnu deinstitucionalizaciu tejto oblasti.
Predpokladané nasobné navySenie poc¢tu seniorov odkazanych na zdravotno-socialnu starostlivost bude
preto vyzadovat okrem posilnenia komunitnej, ambulantnej, terénnej a domacej starostlivosti aj
vybudovanie novych zariadeni poskytujiucich celoroéni pobytovu sluzbu so zdravotno-socialnou
starostlivostou. Délezitu Ulohu v tejto oblasti zohra aj dalsi z megatrendov - urbanizacia. Jednym z jej
negativnych dopadov bude narast vzdialenosti medzi seniormi odkazanymi na pomoc a ich rodinnymi
prisluSnikmi, ¢o nebude umoziiovat ich c¢asté navStevy a podporu. Aj z tohto dévodu bude potrebné
vybudovat' takéto zariadenia v relativnej blizkosti vacsich miest, nemocnic a prirody.

Jednd sa o vystavbu moderne vybavenych, Gcelnych a ekologickych budov s nizkou energetickou
naro¢nostou, architektonicky uspdsobenych pre starnice obyvatel'stvo vyzadujlce vysoku pristupnost
a bezbariérové pristupy, s menSim poétom oséb na izbach (s moznostou nadStandardu), priestormi
s moznostou vykonavat pracovné a iné terapie, a s priestormi na vonkajSie i vnutorné spolocenské

aktivity.

Tieto zariadenia predstavuju novl generaciu starostlivosti, zodpovednu za manazment komplexnej
starostlivosti o seniorov a zamerani na zdravie, blahobyt, udrziavanie kvality Zzivota starniceho
obyvatel'stva, zohl'adriujuc ich potreby a naro¢nejSiu starostlivost. Zahtiiaji aspekt pobytovy, zdravotny,

socialny, odborny, Specializovany a l'udsky.

1.1.2 Komplexné a integrované rieSenie starostlivosti o osoby trpiace duSevnymi ochoreniami

CIEL 2: Starostlivost o osoby trpiace duSevnymi ochoreniami 100 mil. EUR (pozn. zdroje Planu obnovy
7100 mil. EUR, avsak celkové naklady na komplexnu reformu odhadujeme v zmysle komplementarity
zdrojov na 170-220 mil. EUR)

V ramci témy dlhodobej starostlivosti je doblezité vnimat fakt, ze seniori predstavuju iba polovicu
~problematiky“. Minimalne v rovnakej miere a s rovnako koordinovanym pristupom je potrebné zamerat
sa na osoby trpiace duSevnymi chorobami, a to nielen v sUc¢asnosti, ale aj v kontexte civilizatnych
megatrendov o¢akavanych pocas najblizSich 30-tich rokov. DuSevné ochorenia totiz celosvetovo patria
medzi najrychlejSie rastlice choroby v prepoéte na pocet obyvatelov, pricom pandémia tento problém eSte

zvyraznila.
Na Slovensku podla dat z roku 2017 trpel kazdy deviaty obyvatel jednou alebo viacerymi duSevnymi
poruchami, najma uUzkostnymi. Po porovnaniach so zahrani¢éim bolo preukdzané, Zze je tento (daj

podhodnoteny, a ze sa duSevné poruchy- najma Uzkost,
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depresia, a zavislosti od alkoholu a drog- vyskytuji u kazdého Siesteho obyvatela. Takmer 70% o0s0b
s Uzkostnymi poruchami sa nelie¢i, pri l'udoch zavislych od alkoholu je to 80%, pri niektorych inych
duSevnych ochoreniach su tieto percenta eSte vySSie. Problémy s duSevnym zdravim maju negativne
ekonomické dopady vycislené v priemere vo vySke 2-4% HDP, a naklady na zbyto¢ni somatickd liecbu
pacientov s psychickou poruchou sa odhaduji na priblizne 1% HDP. Okrem toho, osoby trpiace duSevnymi
chorobami maju zvacsa horSie vysledky v Skole a v praci, a ich stav ma devastatné G¢inky nielen na

nich samotnych, ale aj na ich rodiny a celé komunity.

Principy, ktoré podporuju efektivne riadenie duSevného zdravia sU zameranie sa na osoby trpiace
duSevnymi ochoreniami (i), zdostupnenie vysoko kvalitnych sluzieb v oblasti duSevného zdravia (i),
integrovany a nadrezortny pristup (iii), prevencia duSevnych ochoreni a podpora dusevného blahobytu
(iv), silné liderstvo a spravne riadenie témy (v) a inovativhost a zameranie na budicnost (vi). Tieto

principy budd podporené nasledovnymi opatreniami:

A) Epidemiologicky prieskum prevalencie dusevnych portch

Dodnes nebolo na Slovensku systematicky zmerané, aka je v krajine prevalencia dusevnych choréb. Na
to, aby sme zistili redlny vyskyt tychto ochoreni, je najvhodnejSi epidemiologicky prieskum duSevnych
poruch, ktory by bol v naSej krajine prvou takouto Studiou. Vyskum by bol vedeny Narodnym Ustavom
duSevného zdravia (priprava metodologie a dotaznikov a vykonanie prieskumu), ktorého vybudovanie by

bolo financované rovnako z Planu obnovy.

B) Vybudovanie Nirodného dstavu dusevného zdravia (NUDUZ)

Na Slovensku je potrebné vybudovat moderny vyskumny a klinicky orientovany Ustav venovany duSevnym
porucham, ktory by sa stal referenénym pracoviskom pre oblast duSevného zdravia v SR. Takéto
zariadenie by vykonavalo Specializovan( ¢innost v oblasti vedy a vyskumu, lie¢by, diagnostiky a prevencie
duSevnych porlch, a zarovei by Ustav sluzil aj ako nemocnica a denny stacionar pre pacientov trpiacich
duSevnymi ochoreniami a ako testovacie stredisko pre najmodernejSie diagnostické a lietebné metddy.
NUDUZ by plnil aj vzdelavaciu funkciu, ktora by sa dopliiiala s funkciou Narodného vzdelavacieho centra,
(uvedeného v cieli ¢.8 tohto dokumentu), a zarovein by pésobil ako vyucbova zakladiia pre Studentov
mediciny na Slovensku, ako aj Studentov inych programov zameranych na psychologiu, sociolégiu,
biolégiu, apod. Jednotlivé ¢asti NUDUZ-u by boli zamerané na dudevné poruchy, starnutie a s tiou
spojent demenciu a jej rozne formy, zavislosti, epidemiolégiu duSevnych porach, systém psychiatrickej
starostlivosti, aplikaciu najmodernejSich technolégii v oblasti duSevného zdravia, poruchy spanku a na
vyskum zamerany na duSevné ochorenia vo vSeobecnosti a duSevné ochorenia suvisiace so starnutim

(potencial vytvorenia Centra excelentnosti pre tato oblast v celom regione).

C) Zabezpeienie regiondine dostupnej starostlivosti o dusevné zdravie pre vsetky vekové

a spoloc¢enské kategorie

Pocet psycholégov a psychiatrov je na Slovensku alarmujico nizky. Pre uvedenie prikladu, jestvuji u nas

regiony, ktoré disponuju napriklad len jednym detskym psychiatrom pre cely kraj.
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A pritom prave spravne podchytenie duSevného zdravia u deti ¢ inych kritickych skupin je smerodajné
pri ich dalSom vyvoji a spravani sa pocas celého zivota. Absentuje diagnostika duSevnych ochoreni,
pripadne je neadekvatna, ¢o hra kl'G¢ovlu ulohu prave pri kritickych skupinach. Pomoc pri duSevnych
ochoreniach by mala byt dostupna pre vSetkych - deti, dospelych, seniorov, nezamestnanych ale napriklad
aj pre osoby vo vykone trestu odiatia slobody. Financie z tejto ¢asti je potrebné alokovat na podporu
duSevného zdravia u deti a mladistvych, navySenie poc¢tu psycholégov a psychiatrov, vybudovanie
psychiatrickych stacionarov po celom Slovensku, financovanie pracovno-organizatnej psychologie vo
verejnych institaciach (a podporu ich vzniku aj v sukromnom sektore), vybudovanie detenénych zariadeni
pre osoby vo vykone trestu odiatia slobody, ale aj na odtabuizovanie a destigmatizaciu duSevnych

choréb:

f) Deti a mladistvi
Detstvo a puberta si najdblezitejSimi zivotnymi Usekmi pre spravny vyvoj duSevného zdravia, ktoré je
rovnako doblezité, ako zdravie fyzické. Kvalita prostredia, v ktorom deti a mladistvi vyrastaja, ovplyviiuje
ich blahobyt a rozvoj. Negativne skisenosti v mladom veku v Skolach, v domacnostiach alebo v online
priestore (ako napriklad domace nasilie, duSevné ochorenie rodica/blizkeho, (aj online) Sikana, chudoba,
zavislost od digitalnych technolégii, apod.) zvySuji riziko vzniku duSevnych ochoreni. Celosvetovo trpi
10-20% deti a mladistvych duSevnymi ochoreniami, avSak vacSine z nich sa nedostava potrebnej
starostlivosti, ¢o negativne vplyva na ich dalsi Zzivot. Z tohto dbvodu je potrebné navrhnit
a implementovat nadrezortné stratégie zalozené na dbkazoch a ludskych pravach, podporujice dobré
duSevné zdravie deti, mladistvych a ich rodin. Je potrebné prijat reformu starostlivosti o duSevné zdravie
(aj) u deti a mladistvych, a venovat sa moznostiam a nastaveniam v Skolstve, napriklad zameranim sa
na navySenie poctu Skolskych psycholégov a rozsSirenie centier pedagogicko-psychologického poradenstva.
Vo vSeobecnosti st programy v Skolach jedny z najviac G¢innych a navratnych, ¢o sa podpory duSevného
zdravia u deti tyka. Deti si budl vdaka nim rychlejSie rozvijat svoje emoc¢né a socialne zruénosti,
jednoduchSie porozumeju svojim eméciam, a budl ich lahSie vyjadrovat, ako aj prirodzenejSie vytvarat
vztahy a rieSit konflikiné situacie. To im pomdbze efektivnejSie celit zatazi, ktori pocituju, a predist tak
vzniku & rozSireniu duSevnych poruch. Kedze sa to na Slovensku nedeje dostato¢ne, je natase vytvorit
programy, v ramci ktorych prave Skoly a Skdlky predstavuji rozhodujuce miesta pomoci a prevencie

duSevnych chorob.

1) Nezamestnani
Osoby trpiace chronickou depresiou su omnoho ¢astejSie nezamestnané (az jedna polovica z nich), nez
zvySok populacie. A v pripade, Zze zamestnané su, nepracuju na plny vykon, si menej produktivhe, a su
CastejSie praceneschopné. Zaroveri, programy na podporu duSevného zdravia nie su vo velkej vacsine
pripadov cielené na nezamestnanych a starSich obyvatel'ov, ale na zvySok obyvatel'stva, ktoré duSevnymi
ochoreniami netrpi, resp. trpi omnoho menej. Avsak je potrebné brat v Gvahu fakt, Ze tak, ako nalomené
duSevné zdravie znizuje pravdepodobnost zamestnania, nezamestnanost zvySuje riziko prepuknutia

duSevnej choroby.
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Programy podporujuce dobré duSevné zdravie (znizujuce samotu, podporujuce spolocenski aktivitu,

budujice podporné Struktiry) by preto mali byt jednou z dblezitych priorit slovenského zdravotnictva.

1) Osoby vo vykone trestu odiiatia slobody

Vzhl'adom na fakt, Ze medzi osobami vo vykone trestu odiatia slobody je prevalencia duSevnych ochoreni
vySSia, nez u ostatnej populacie, je velmi doblezité vybudovat pre ne vhodné deten¢né zariadenia
zodpovedajlce ich situacii a potrebam. Aktualne kapacity su poddimenzované, a plan vybudovania
takéhoto deten¢ného zariadenia je pripraveny s kapacitou len pre jednu tretinu tychto oséb. Je doblezité,
aby boli takéto deten¢né zariadenia vybudované aspoii na 3 miestach v krajine - na zapadnom, strednom
a vychodnom Slovensku.

1.2 Stratifikacia/Vystavba/Rekons$trukcia nemocnic

CIEL 3: Modernizacia siete Statnych nemocnic 600 mil. EUR

Prvou a kl'G¢ovou prioritou je v ¢o najkratSom moznom termine schvalit a implementovat koncept
stratifikacie nemocnic s adekvatnou pripravou a podporou siete ambulantnej starostlivosti. Pévodny plan
v8ak musi byt aktualizovany a doplneny (na zaklade dokladnej analyzy) o skisenosti a poznatky, ktoré
so sebou priniesla pandémia COVID-19, najma pokial' ide o kapacity a odolnost systému znasat dopady
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti v podobnych krizovych situaciach. V nadvéznosti na formu, v akej
bude stratifikacia schvalena, navrhujeme vystavbu jednej plne vybavenej koncovej nemocnice, doplnen(
0 zasadnu rekonstrukciu siete Statnych nemocnic zabezpeéenim modernizacie ich priestorov, ktoré budud
zodpovedat Standardom 21. storotia. ZrekonStruované nemocnice budlu zelenSie, energeticky vyrazne
UspornejSie vd'aka efektivnejSiemu tepelnému hospodarstvu a zatepleniu, ¢o ma signifikantny vplyv aj na

zelentu ekonomiku.

1.3 Digitalizacia zdravotnictva

Megatrendy ovplyviiujuce nasu spolo¢nost prinaSaji so sebou nové vyzvy, ktorym je potrebné prispésobit
sa a flexibilne reagovat na nové podmienky, a jednou z takychto vyziev je aj digitalizacia zdravotnictva.
Technologicka expanzia v oblasti zdravotnej starostlivosti je dynamicka, vyzaduje si harmonizaciu
zdravotnych udajov a ich podrobnl analyzu, investicie do big data, absolitne zameranie na online
dostupnost, ako aj prechod od portfolia produktov na portfélio sluzieb. Je to najvacSia prilezitost pre
transformaciu zdravotnej starostlivosti a zdravotnickych zariadeni, ktora zarovein pomaha pri zlepSovani

zauzivanych postupov (,doing old jobs better").
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1.3.1 Rozvoj telemediciny na Slovensku
CIEL 4: Telemedicina 100 mil. EUR

Tento ciel zahftia zriadenie sluzieb telemediciny (vratane telediagnostiky a telepsychologie) v zdravotnej
starostlivosti a zaroveri v nadrezortnych sluzbach (tzv. poradne zdravia).

Digitalizacia so sebou prinaSa vysok( mieru personalizacie, v ramci ktorej pacienti tlzia mat vacSiu
kontrolu nad svojim zdravim, maji zaujem zdiel'at rozhodovanie o ich zdravotnom stave so svojim
lekadrom, chcl prijimat zdravotnu starostlivost zalozen( na hodnotach a citit sa rovnocenni a prepojeni
v ramci trojuholnika poskytovatel' zdravotnej starostlivosti-lekar-pacient. Prave tieto moznosti im
telemedicina prindSa. Vd'aka pandémii COVID-19 nastalo mimoriadne zintenzivhenie komunikacie pacienta
s lekarom prostrednictvom telefonatov/videohovorov, ¢o odbremenilo zdravotnicke zariadenia od mnohych
zbytoénych navstev pacientov, a zarovein polozilo zaklady pre rychlejsi pokrok v tejto oblasti aj na
Slovensku.

Spravne uchopenie témy a vyuzitie ,koronaviny“ predstavuje vynikajlce nacasovanie pre rozsiahle

vyuzivanie tychto moznosti aj v budlcnosti.

1.3.2 Centrum digitalnych inovacii v zdravotnictve

CIEL 5: Centrum digitalnych inovacii v zdravotnictve 30 mil. EUR

Vizia podpory komunity inovaénych spolo¢nosti v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti vnima
potrebu vytvorenia platformy na prepojenie Spitkovych slovenskych vedcov a inovatorov s akademickym
sektorom a s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti. Platforma tak prepoji najnovsi vyskum v oblasti
napr. biomediciny, pri inovativnom vyuzivani digitalnych technologii, s dérazom na umelu inteligenciu
a implementaciu najpokrokovejSich technolégii formou verejnych vyziev pre vedcov a vyskumnikov.

Ciel'ovou skupinou z hladiska dopadov na kvalitu zZivota vSak v kone¢nom désledku bude ¢lovek-pacient.

1.3.3 Zavedenie centralneho riadenia siete Statnych nemocnic a jednotného nemocni¢ného informaéného

systému

CIEL 6: Centralne riadenie nemocnic a jednotny nemocni¢ny informacny systém 50 mil. EUR

Predmetnym opatrenim je adresované rieSenie Strukturalneho nedostatku financovania Statnych nemocnic.
ZlepSenie financovania investicii potrebnych na zvySenie efektivnosti a kvality zdravotne] starostlivosti je
vhodnym nastrojom, ktory m6ze po dlhom obdobi zastavit neefektivhe zadlzovanie nemocnic. Zahfia to
aj zavedenie centralneho riadenia a centralizaciu nakupov Statnych nemocnic a eliminaciu aktualne
aplikovaného riadenia. Siet Statnych nemocnic tak zabezpedi spravne nastavenie organizacnej prevadzky
a chodu v tychto zdravotnickych zariadeniach, a nasledne vytvori priestor pre zameranie sa na znizenie
poctu hospitalizacii a ich skratenie (podla OECD sa Slovensko drzi na poprednych prieckach nielen v

pocte hospitalizacii, ale aj v ich dizke).
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Pretavenie digitalnej transformacie Slovenskej republiky do kazdodenného fungovania Statnych
zdravotnickych zariadeni zaroven predstavuje zaklad pri vzniku digitalnych a bezpapierovych nemocnic
s digitalizovanymi procesmi, ako aj pri zvySovani Urovne zdravotnickych zariadeni. Tento ciel zahfria
zavedenie jednotného nemocni¢ného informacného systému vo vSetkych Statnych nemocniciach a
zavedenie jednotného digitalneho objednavkového systému na vySetrenia.

Podpora dialkového monitoringu a mobile home healthcare umoziiujuca lepSie a efektivnejSie vyuzit 16zka
v zdravotnickych zariadeniach, napriklad pre urgentnejSich pacientov, je takisto délezitym opornym bodom
v tejto oblasti. Berac v ohlad aktualnu situaciu, je potrebné vytvorit online platformy s informaénymi
materialmi ohladom aktualneho diania a najnovSich trendoch v zdravotnictve, ako aj s digitalnymi a
audiovizualnymi materialmi v oblasti destigmatizacie dusevného zdravia, ale aj s materialmi vyvracajucimi

dezinforméacie a hoaxy.

1.4 Vzdelavanie a prevencia v oblasti zdravotnictva

1.4.1 Vystavba Narodného vzdeldvacieho centra SR v oblasti starnutia a dlhodobej starostlivosti

0 seniorov a o osoby s telesnymi a duSevnymi ochoreniami

CIEL 7: Narodné vzdelavacie centrum 50 mil. EUR (pozn. komplementarita zdrojov, infrastruktura z PO,

prevadzka, tréningy a kurzy z ESIF)

Na Slovensku je nedostatoénd uroven vzdelania zamestnancov v dlhodobej starostlivosti o seniorov
a v starostlivosti 0 osoby s telesnymi a duSevnymi ochoreniami. Takéto vzdelavanie je neoddelitelnou
sucastou Zdravého Slovenska, bez ktorého bude takmer nemozné dosiahnut ciele ¢.1 a ¢.2 uvedené
v tomto dokumente. RieSenim odpovedajucim na problémy suvisiace s pripravou a vzdelavanim
zamestnancov v tejto oblasti je vybudovanie Narodného vzdelavacieho centra (NVC) SR v oblasti
dihodobej starostlivosti o seniorov a o osoby s telesnymi a duSevnymi ochoreniami. Prepracovany
dihodoby systém vzdelavania, tréningov, workshopov a podpory manazmentu i vSetkych zamestnancov
v tejto oblasti, ale aj zastupcov prijimatelov takychto sluzieb, pom6ze zvladnut manazérske, koordinainé,
poradenské, supervizne, odborné a vsetky vykonné aktivity slvisiace s transformaciou sluzieb v dlhodobej
starostlivosti 0 seniorov a o osoby s telesnymi a duSevnymi ochoreniami, a zabezpedi aj monitoring a
hodnotenie vysledkov. Nedostatok kvalitnych a odbornych personalnych zdrojov totiz predstavuje velké

rizika pri transformacii systému a jeho dlhodobej udrzatel'nosti.

Jednotlivé druhy a formy moderného a dostupného vzdelavania ponukané v ramci NVC potrebné pre

Zdravé Slovensko:

- Celozivotné vzdelavanie najmd odbornych zamestnancov v priamom kontakte s klientmi/pacientmi

- Specialne tréningové kurzy $ité na mieru pracovnikom starajiicich sa o seniorov a/alebo o osoby
s telesnymi/duSevnymi ochoreniami (diagnostika a starostlivost)

- Intenzivny tréning pre menSie skupiny lekarov so 3pecialnym zaujmom o seniorov a o osoby

s telesnymi/duSevnymi ochoreniami (tzv. ,reference physicians®
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- Tréning a profesionalny rozvoj v oblasti duSevného zdravia pre vSetkych lekarov a zdravotné
sestry pdsobiacich v (aj geriatrickej) primarnej ZS; lepSia podpora (geriatrickej) primarnej ZS od
Specialistov v oblasti duSevného zdravia

- Vzdelavanie sestier v oblasti dlhodobej starostlivosti s cielom o.i. zvysit ich pocet, ktory v SR
poslednych 10 rokov stagnuje

- Spolupraca so Skolami zameranymi na oSetrovatel'stvo a socialnu pracu a s lekarskymi fakultami
v SR a v krajinach V4

- ZvySovanie informovanosti odbornikov/¢ok a verejnosti prostrednictvom cielenych kampani;
medialna kampati na pozitivhu prezentaciu seniorov a ich Zzivota + medidlna kampar na
destigmatizaciu duSevnych ochoreni

- Poradenstvo, vzdelavanie, vyskum a sluzby pre poradcov v oblasti starostlivosti o seniorov
al/alebo osoby s telesnymi/duSevnymi ochoreniami (tzv. ,care navigators®)

- Vzdelavanie pre verejnost - odstraiiovanie stigmy v rodinach

- Tréningy pre rodiny/blizkych

- Re-edukacia zamestnancov v oblasti zdravotno-socialnej starostlivosti

o Opatrenia zacielené na osoby, ktoré stratili/stratia pracu v dosledku: a) pandémie b)
automatizacie, najma na menej kvalifikovanych uchadzacov o pracu - ich re-edukéacia na
zamestnancov v oblasti zdravotno-socialne] starostlivosti, ktorych bude vyhladovo velky
nedostatok (druhou globalne najziadanejSou pracovnou poziciou v krajinach OECD, ktora
zarovein je a bude ,iminna“ voé¢i pandémii, automatizacii, ¢i akymkol'vek inym hrozbam,

je oblast’ socialnej starostlivosti).

1.4.2 Prevencia
CIEL 8: Prevencia, zdravy zivotny Styl a zvySovanie povedomia o slovenskom zdravotnictve 70 mil. EUR

(pozn. komplementarita zdrojov)

Zavedenie zdravotnej vychovy zameranej na prevenciu do vzdelavacich osnov; podpora prevencie (napr.
rakovina prsnikov/krécka maternice, prenosné choroby, diabetes, obezita ¢ nadmerné travenie ¢asu na
elektronickych zariadeniach) od nizkeho veku ma nasobne pozitivnejSi dopad na zdravie obyvatelov, nez
prevencia u dospelej ¢ starSej tasti populacie, a vyhladovo napomaha nielen znizovaniu prevalencie
chorbb v ramci populacie, ale aj k rieSeniu pretazovanych a nedostato¢nych pracovnych sil

v zdravotnictve.
Tempo vyvoja zdravotnictva sa nezaobide bez pomoci silnej marketingovej stratégie cielenej na rastlce

otakavania pacientov, ktora rozumie ich potrebam a Zelaniam, a poskytuje ¢o najvacSiu hodnotu za ich

peniaze (nielen v oblasti kvality sluzieb).
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Marketingova stratégia slovenského zdravotnictva bude zahfriat: budovanie povedomia o slovenskom

zdravotnictve a jeho koncepcii; budovanie dobrej povesti odbornikov pdsobiacich v Statnych zdravotnickych

zariadeniach; poskytovanie aktualnych informéacii o zdravotnickych zariadeniach ale aj o klientoch,

meniacom sa prostredi i konkurencii; regulaciu dopytu po svojich sluzbach; analyzy prieskumov trhu;

reklamné kampane podporujuce ockovanie, prevenciu, ale napriklad aj darcovstvo krvi.

PREHLAD OPATRENI

Zdravé Slovensko
Dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost o seniorov a chorych
Starostlivost o osoby trpiace duSevnymi ochoreniami
Modernizéacia siete Statnych nemocnic
Telemedicina
Centrum digitalnych inovacii v zdravotnictve

o0k whd =

Centralne riadenie nemocnic a jednotny nemocni¢ny informacny
systém

7. Narodné vzdelavacie centrum

8. Prevencia
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Naklady
v mil. €

1500
500
100
600
100

30

50
50
70

Digitalizacia Zelena ekonomika

180 440

0 200

0 0

0 240

100 0

30 0
50
0

0 0
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2. MODERNE A SOCIALNE SPRAVODLIVE SLOVENSKO

Pri napliani vizie socialne spravodlivého Slovenska povazujeme za kl'G¢ovd prioritu venovat maximalnu
pozornost podpore mladych rodin, naSim domacim podnikom s inovativnym profilom na lokalnej
a regionalnej drovni, s dérazom na lokalnu energetiku, ¢isti  mobilitu, pddohospodarstvo,
pol'nohospodarstvo, produkciu lokalnych potravin, podporu mladych pol'nohospodarov a rodinnych
podnikov. Casto opominanou je oblast kultiry a kreativneho priemyslu, ktor& ma& na miestnej Grovni

strategicky vyznam pri podpore inteligentného a udrzatelného rastu.

Reformy trhu prace musia reflektovat principy rodovej rovnosti a rovnakych prilezitosti pre vSetkych,
s dérazom na politiky zamerané najma na budlce generacie (komplementarne s kapitolou Vzdelané
Slovensko). Takuto filozofiu preto podporujeme konkrétnymi navrhmi opatreni a reforiem identifikovanymi

v jednotlivych ciel'och.

Sociadlna akceptovatelnost reforiem, najma pokial sa jednd o kvantitativny rast digitalnych
a automatizovanych obchodnych modelov a dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov, je zavisla od doérazu
na prijimanie takych verejnych politik, ktoré eliminuju socialne dopady, ktoré so sebou nové technolégie
a digitalizacia prinasaju. Slovensko ¢akaju vyrazné zmeny na trhu prace, a strana HLAS-SD vnima v tejto
sfére vyzvy spojené najma so stratou tradi¢nych pracovnych prilezitosti, rastom miery nerovnosti, ako aj
nestabilnymi formami prace. Preto model budiceho ekonomického rastu musi prinaSat rieSenia, ktoré
budl inkluzivne, inovativne a environmentalne udrzatelné. Vyznamny potencial v adresovani tejto
problematiky vnimame najma na lokalnej a regionalnej urovni. NaSim cielom je zastavenie trendu odlivu
ludského kapitalu z regiénov, a v kratkodobom horizonte, pomocou podpornych schém pre spolupracu
medzi sukromnymi spolo¢nostami, univerzitami a regionalnou a miestnou samospravou podpora zvySenia

konkurencieschopnosti lokalnej ekonomiky a navratenie novych pracovnych prilezitosti naspat do regiénov.

2.1 Digitalna transformacia ekonomiky

2.1.1 Digitalizacia podnikov a podpora inovacii v _priemysle

CIEL 9: Podpora malych, strednych a velkych podnikov pri investiciach do digitalnych kapacit a integracie

progresivnych technoléogii 350 mil. EUR

Podnikova sféra zaostava v integracii digitalnych technolégii a inovacii. Strana HLAS-SD preto povazuje
za svoju kl'Gcovu investi¢na prioritu v oblasti digitalizacie podporit dotaciami projekty priamo vo firmach,
s dérazom na podporu malych a strednych podnikov (MSP), a tym rozvinut digitalny ekosystém, vratane
zefektivnenia komunikacie so Statom. Pri velkych podnikoch planujeme vytvorit podporné schémy na

integraciu novych a vznikajucich technologii.
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2.1.2 Plo$né posilnenie digitalnych sieti s vysokou kapacitou

CIEL 10: Digitalne vysokorychlostné siete 300 mil. EUR

Pripojitel'nost domacnosti na internet a vyuzivanie vysokorychlostnych sieti povazuje strana HLAS-SD za
kl'acovy predpoklad pre rozvoj digitalnych zru¢nosti mladej aj starSej generacie a pre vyuzivanie
pokrocilych technolégii v podnikoch. Kvalitnd a dostupna infraStruktira je nevyhnuta pre fungovanie
celého ekosystému, vratane Skolstva, zdravotnictva a verejnej spravy. Investicnou prioritou je preto
zabezpedit pristup k vysokorychlostnému internetu pre vSetky socio-ekonomické subjekty spolo¢nosti,
vratane marginalizovanych, nizkoprijmovych a znevyhodnenych skupin obyvatel'stva (,princip posledne;j

mile*).

2.1.3 Digitalne vzdelavanie

CIEL 11: Rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii 50 mil. EUR

V sulade s komplexnou reformou vzdelavania, ktorej je venovana samostatna kapitola (vid' ciel ¢. 18),
zohrava rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii obéanov Slovenska nevyhnutny zaklad, komplementarny
k navrhovanym investicnym prioritam v tomto pilieri. Digitadlne vzdelanie zarover posilni profil absolventa
na trhu prace, v komunikacii so Statom, a navySe umozni aj kvalitativne vySSie zapojenie do diania
v spolo¢nosti v kontexte dezinformacii, finan¢ného vzdelania a digitalnej gramotnosti ako takej. Strana
HLAS-SD bude preto dosledne plnit dve hlavné strategické priority Eurdpskej Unie v kontexte Akéného
planu digitalneho vzdelavania 2021-27, a to primarne podporou rozvoja vykonného ekosystému digitalneho
vzdelavania, a efektivneho planovania digitalnych kapacit, vratane infrastruktury, konektivity a digitalneho

vybavenia.

2.2 Regionalny a lokalny rozvoj

Strana HLAS-SD odmieta argumentaciu, ze v Plane obnovy nie je priestor na adresovanie oblasti, ktoré
sa nenachadzaju v Specifickych odporucaniach pre Slovensko. Vnimame to ako neporozumenie zadaniu.
Oblast podpory agrorezortu a kultiry povazujeme za politickG prioritu, najma v reakcii na dopady

pandémie.

Environmentalne vazby na klimaticki krizu a socio-ekonomické dopady pandémie zvyraznili potrebu
koncentracie zdrojov najma v agrosektore. Strana HLAS-SD si vazi pracu farmarov, potravinarov,
agrarnikov, rodinnych podnikov a vnima investicny dlh, ktory sa od vzniku samostatného Slovenska
nepodarilo adekvatne adresovat. Vydavky z Fondu obnovy, v sllade so stratégiou Eurépskej unie Z farmy
na stol (,Food for fork®), by preto mali smerovat v zna¢nej miere do podpory zelenej obnovy a
diverzifikacie u velkych a stredne velkych polnohospodarskych podnikov, spracovatel'skych kapacit,

lokalneho rozvoja ovocinarstva a zeleninarstva a produkcie lokalnych potravin.
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NavySe, konzumécia kvalitnych a zdravych lokalnych potravin ma predpoklad byt zakladnou formou
prevencie fyzického a psychického zdravia. V neposlednom rade ma lokalna produkcia potravin znacny
prinos pri zvySovani potravinovej nezavislosti a ochrane Zzivotného prostredia.

OsobitnG pozornost' je potrebné venovat aj podpore mladych pol'nohospodarov, ktori su pripraveni priniest
do regidbnov nové a inovacné technologie, ¢o mbze vyrazne poméct rozvoju vidieka a lokalnych komunit.
Reformny pristup musi preto obsahovat efektivhe nastroje, ktoré zlepSia pristup mladych pol'nohospodarov

k péde a financiam, vratane kvalitného poradenstva.

V ramci systémovych priorit pédohospodarskej infrastruktiry povazujeme za potrebné venovat dokladn
pozornost komplexnej pozemkovej reforme, vratane pozemkovych a krajinnych Gprav, budovaniu
vodozadrznych zariadeni, zavlahovych systémov a odvodiiovacich kanalov. Samostatnou témou si lesy
a lesné hospodarstvo - opatrenia na zvySenie odolnosti a podporu adaptacie urbanizovanej, lesnej aj

pornohospodarskej krajiny na zmenu klimy.

2.2.1 Pddohospodarstvo/Pol'nohospodarstvo/Potravinarstvo

CIEL 12: Podporné programy pre (zelen) obnovu v porlnohospodarstve a potravinarstve 300 mil. EUR

a) Budovanie vodozadrzZnych zariadeni, zaviah a hydromelioratnych kanadlov: Pre zmieriiovanie
dopadov klimy je v pripade Slovenska urgentna potreba budovania vodozadrznych zariadeni, zavlah a
hydromeliora¢nych kanalov. Zmeny klimy menia plodinovi mapu, vlastnosti pol'nohospodarskej pody a
nakoniec aj ceny potravin v obchodoch. Zavlahové slstavy sa preto musia stat neodmyslite'nou sucastou
pornohospodarskej vyroby vo viacerych regionoch Slovenska. V tejto suvislosti je dblezité zabezpecit aj

dosledny monitoring sucha a nedostatku vody.

b) Modernizacia a obnova v potravinarskom dodavatel'skom retazci: Potravinarsky priemysel
vhnimame ako strategické odvetvie, ktoré v prvom rade zabezpectuje pre obcanov SR kvalitné a bezpecné
potraviny, ale aj poskytuje pracovné miesta, ma vyznamny vplyv na rozvoj regiébnov, rozvoj malého a
stredného podnikania a udrziavanie Zivota na vidieku. Podniky potravinarskeho priemyslu si schopné
investicii do technologickej obnovy a inovacii procesov iba za podpory vonkajSich zdrojov. Podporné
schémy a investicie navrhujeme preto smerovat primarne do zvySenia spracovatelskych a skladovacich
kapacit, modernizacie technologii a inovacie vyroby, znizenia energetickej naro¢nosti a zvySenia efektivity
vyroby, technolégii na zlepSenie a monitorovanie kvality potravinarskych vyrobkov, modernizacie a
rekonStrukcie vyrobnych objektov a laborat6rii, technolégii suvisiacich s vysledovatelnostou potravin,
znizovania emisii, vyuzitia odpadov a vedlajSich produktov vyroby a odpadového a obalového

hospodarstva.
c) ZniZzovanie energeticke/ nadrocnosti odvetvia pol'nohospodarstva a potravindrstva a zvysenie

produkcie obnovitel'nych zdrojov energie (OZE). Napriek modernizacii je podiel zastaranych strojov a

technologii s nizkou energetickou efektivnostou stale pomerne vysoky.
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Pornohospodarstvo a lesnictvo ma v podmienkach SR silny potencial pre produkciu obnovitel'nych zdrojov
energie (biohospodarstvo, obehové hospodarstvo). Podiel obnovitelnych zdrojov z pol'nohospodarstva na
celkovych obnovitelnych zdrojoch rastie (az o 20% medzi rokmi 2013 a 2016). Cista a efektivna vyroba

a vyuzitie energie je zaroveii odporU¢anim pre Slovensko v ramci Eurdpskeho semestra.

2.2.2 Reforma pbédohospodarskej infrastruktiry/Biodiverzita

CIEL 13: Pbdohospodarska infrastruktira a biodiverzita 300 mil. EUR

a) Digitalizacia Pddohospodarskej platobnej agentury (PPA) a zavedenie monitorovacich kontrol:

Digitalizacia PPA je sucastou SirSej potreby digitalizacie sektora, ktora okrem vyznamného narastu
efektivnosti prinesie viacero délezitych synergii. Samotna digitalizacia PPA sa tyka efektivnosti, kvality a
véasnosti kontrol a auditov ako aj Uplnej elektronizacie podavania Ziadosti o pol'nohospodarske podpory.
Automatizacia procesu by vylG¢ila subjektivne hodnotenie, a nahradila by ho automatizovanym
vyhodnocovanim ziadosti (na zaklade objektivne meratelnych kritérii) a tiez by znizila po¢etnost kontrol
na mieste. Samostatnym problémom v tejto oblasti je nekompatibilnost systémov, ¢o vytvara priestor
komplexnl reformu s cielom vyuzitia ziskanych dat pre aplikaciu sluzieb inteligentného pol'nohospodarstva

a ich legitimneho vyuzitia pri monitorovacich kontrolach.

b) Digitalizacia sektora: Kvalitné a dostupné data su zakladom pre efektivne fungovanie sektora a
jeho riadenie. Napriklad data o pol'nohospodarskych podnikoch (IL MPRYV), agrarne trhové informacie
Slovenska (ATIS), data tykajuce sa kvality pody (VUPOP), data tykajlce sa vlastnickej Struktary a vyuZitia
pédy v jednotlivych katastralnych Gzemiach (UGKK), zverejiiovanie a pravidelne aktualizovanie mapy
pozemkov spolu s informaciou o cene a uzavretych zmluvach v mapovej podobe zo strany Slovenského
pozemkového fondu, vratane informacie o potencialnej dostupnosti pozemkov na prengjom su len
niektorymi z mnozstva dostupnych dat, ktoré mozno nasledne vyuzit na vyvoj polnohospodarskych
aplikacii/softvéru (koncept precizneho pol'nohospodarstva). Napriek celospolo¢enskému dopytu je stale
problematickym netransparentna a nejednoznac¢na evidencia pozemkov v katastri nehnutel'nosti (zaznamy
vlastnictva nie si v sulade s katastralnou mapou). Predpokladom digitalizacie odvetvia a celého
hospodarstva je preto vybudovanie dostato¢ne robustnej, bezpecnej a funkénej vysokorychlostnej

komunika¢nej infrastruktury.

c) Aplikovany vyskum a reforma poradenstva: Pouzivanie novych dostupnych technologii a inovacii
v pornohospodarstve a potravinarstve je nevyhnutné na zaistenie potravinovej bezpec¢nosti pri sibeznom
naplihani enviro-klimatickych cielov. Veda, aplikovany vyskum a poradenstvo maju kl¢ova dlohu pri
potrebnej digitalizacii, automatizacii a zelenej transformacii sektora. Ich zapojenie by malo v kratkom
¢asovom horizonte priniest’ Uzitok spotrebitelom v podobe nizSich cien. Z dlhodobého hl'adiska sl rieSenim
nasytenia populacie bez zatazenia prirodnych zdrojov. Automatizacia je tiez rieSenim vo vztahu ku

klesajucej pracovnej sile. Rozhodujuca je implementacia technologii a efektivne pouzitie dat.
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Bez vazby medzi vyskumom a praxou a skvalitnenia a reorganizacie poradenskych sluzieb nebudu
prechod na digitalne technolégie a zelena transformacia v pol'nohospodarstve mozné. Vnimame tiez
priestor na spristupnenie informéacii zo strany verejnych institucii (zbieranych na Gcéely monitoringu a

kontrol).

d) Komplexné pozemkové Upravy: Rozdrobenost pddy znefunkéiuje trh s pédou, vytvara neistotu v
pravnych vztahoch, stazuje prenajom, resp. prevod vlastnictva (transakéné naklady) a znizuje cenu pddy.
Okrem brzdenia rozvoja polnohospodarstva a vidieka, vysoka fragmentacia pody stazuje realizaciu
klimatickych a environmentalnych cielov. Sfunkénenie trhu s pédou je klGi¢ové pre rozvoj a
konkurencieschopnost polnohospodarstva a pre rozvoj vidieka v SR. Pozemkové Upravy tiez prispievajl

k vytvaraniu vidieckej infrastruktury a krajinnych prvkov.

e) Protierézne opatrenia a budovanie krajinnych prvkov: Vodnéa er6zia je jednym z najzavaznejSich
problémov degradacie pdédy na Slovensku. Podporujeme preto investicie do opatreni podporujucich
aplikaciu organickej hmoty do pdédy, budovanie krajinnych prvkov, zalestiovanie a budovanie prvkov

protipovodiovej ochrany.

2.2.3 Kulturna obnova krajiny a rozvoj tvorivého potencialu

CIEL 14: Podpora (zelena/digitalna) kultary a kreativneho priemyslu 200 mil. EUR

Kultira ma pre sucasnu spolo¢nost nesmierny vyznam v réznych rovinach. V prvom rade formuje hodnoty,
na ktorych stoja vSetky sebavedomé spolocenstva. Je dblezitym katalyzatorom tolerancie, demokracie,
narodnej identity a mierového spoluzitia, ale taktiez sa vdaka svojmu ekonomickému potencialu stava
dolezitou sucastou modernych hospodarskych politik. Okrem ¢isto ekonomického potencialu indpiruje a
podnecuje rozvoj technologii, inovacii a socialnej inklGzie, a prispieva k rastu atraktivity jednotlivych Gzemi
a regionov, z ktorych sa stavaji lepSie miesta pre zivot.

Presne takymto sp6sobom vnimame v strane HLAS-SD viziu socialnej demokracie vo vztahu k obéanovi
- aby ¢lovek, ob¢an, mal dobry pocit, ze Zije na mieste, ktoré poznad a ma k nemu vztah, kde prosperuje,
a jeho deti tam zdravo a kvalitne vyrasti a budd mat chut dalej svoj regidon rozvijat, a nie ho &ém skér

opustit’.

Na miestnej Urovni maju kultira a kreativny priemysel pre podporu inteligentného, udrzatel'ného rastu
strategicky vyznam. Z hladiska Uzemného rozvoja totiz vyuZzivaju zdroje samotného Uzemia, ako napr.
zruénosti a talent, nehnutelné i nehmotné kultirne pamiatky, su zvycéajne socialne zodpovedné
a inkluzivne, a zahrnaji ekologicky neutralne ¢ prospesSné aktivity, pricom pre UspeSny rozvoj Slovenska

je nevyhnutné tieto prirodzené, historicky overené schémy podporovat.

Integrované stratégie na rozvoj miest a regionov, na ktorych sa v sucasnosti v medzirezortnych timoch
pracuje, sa nezaobidu bez komplexného a prierezového vnimania kultirnych fenoménov, priamo

ovplyviiujucich podnikatel'ské prostredie,
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ako ani bez moznosti budovania novej, & rozSirovania existujucej hospodarskej infrastruktary, kde - spolu
s tradiénymi kultirnymi pramerimi - nové a kreativne zdroje poskytnU potencial pre trvalo udrzatelny
lokalny, regionalny a celonarodny rozvoj, s pozitivnymi dopadmi pre celi ekonomiku. Podpora mladych
talentov, malych a strednych podnikatelov a vyznamnych podujati v oblasti kreativneho priemyslu je
nevyhnutnou podmienkou postupného vybudovania krajiny, v ktorej budl zit sebavedomi, vzdelani, tvorivi

a Uspesni Tudia.

V strane HLAS-SD preto v kontexte regionalneho rozvoja silno vnimame potrebu vyuzit kreativny
priemysel v celej svoje komplexnosti v prospech rastu ostatnych sektorov a odvetvi - v sG¢asnosti sa
totiz jedna o hnaciu silu velkych i malych svetovych ekonomik, tvoriacu most medzi umenim, kultirou,
podnikanim a technolégiami. Kreativnhy priemysel vytvara pracovné miesta, ktoré nemozno jednoducho
presunut do zahranitia, pretoze sa viazu na Specifické kultirne a historické zru¢nosti a si spaté s
Uzemim a tradiciami, ktoré ich ur¢uju. Ma schopnost nastartovat pozitivne zmeny v inych, regionalne

rozvinutych odvetviach - napriklad v cestovhom ruchu, vyrobe, obchode, ¢i digitalnych technologiach.

Kultara kultivuje Tudi naviazanych na kreativhe odvetvia, ma navySe bezprostredny vplyv na duchovnu
vyspelost naroda, na zvySovanie schopnosti tolerancie a na budovanie vzajomného porozumenia, ktoré

bude v nadchadzajicom obdobi vel'mi potrebné.

Hlasime sa preto v plnej miere k zaverom Vyboru Narodnej rady SR pre kultiru a média, ktory zaviazal
zodpovednych ¢lenov viady k alokovaniu minimalne 2% zdrojov z Planu obnovy na priamu podporu

sektora kultiry. Navrhujeme preto nasledovné opatrenia:

1. Rozvoj regionalnej kultary - (kreativne vouchery; zvySovanie odbornosti a prepéajanie v kultirnom
a kreativnom sektore; financovanie predprojektovej a projektovej pripravy; vznik komunikacnej
platformy pre integraciu informacii o kultirnom a kreativnom odvetvi).

2. Rozvoj kultirneho a kreativheho odvetvia - (investi¢né projekty do divadiel; investi¢né projekty do
filmového a kreativneho priemyslu; modernizacia kultirnych intitucii - ochrana, prezentacia a
spristupriovanie kultirneho narodného dedi¢stva ako sUc¢ast modernizacnej obnovy; digitalizacia
kultarnych institGcii; internacionalizacia kultury).

3. Reforma Ministerstva kultary v ¢asti planovania a prepajania vSetkych sucasti odvetvia tak, aby
bolo schopné efektivnejSie rozvijat kultirny a kreativny sektor a lepSie spolupracovalo s ostatnymi
rezortami (transformacia Audiovizualneho fondu na modern( institiciu - zahrnutie aj ostatnych
odvetvi ako napr. gaming; vznik oddelenia kultirneho a kreativnheho odvetvia spolu s analytickym
oddelenim na Ministerstve kultary - expertné poradné organy; projektové riadenie a digitalizacia
grantového systému).
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4. Modernizacia a digitalizacia kulturneho a kreativneho sektora - (rozvoj kultirnych centier v
regidbnoch - ochrana kultirneho dedi¢stva, podpora l'udovej/amatérskej kultiry; rozvoj regionalnej
kultary - podpora regionalneho filmového umenia, podpora divadla a tanca, podpora hudobného
a vytvarného umenia; financovanie jednorazovych Stipendii pre kultirnych a kreativhych
profesionalov - podpora regionalnych medziodborovych umeleckych aktivit).

2.3 Spolo¢enska spravodlivost

CIEL 15: Spolo¢enska spravodlivost 300 mil. EUR

Spravodlivy socialny systém je zavisly od efektivneho vyuzivania produktivnych vysledkov spolo¢nosti.
Navys$e, v ¢asoch, kedy su verejné zdroje obmedzené, sa zakonite znizuju aj prostriedky na investovanie,
¢im je ohrozena aj udrzatel'nost verejnych rozpoc¢tov. Verejnost preto pravom ocakava, ze Stat musi byt
schopny zabezpecit maximalnu ochranu hospodarstva pred organizovanym zlo¢inom, datiovymi podvodmi,
pranim Spinavych petiazi a korupciou. Tieto spolo¢enské fenomény spolotne vytvaraju pocit neistoty,
v ¢oho dbsledku sa krajina stava menej pritazlivou pre podnikanie a sukromné investicie, ¢im sa znizuje
konkurencieschopnost a hospodarstvo ako celok nie je schopné naplno vyuzit svoj potencial. Nedostatok
zdrojov zaroven priamo vplyva na socialnu ochranu a spolo¢enskl inkl(ziu, ¢m je naruSeny spravodlivy
pristup k verejnym sluzbam. Prave preto venujeme pri priprave Planu obnovy dbraz na rovnocennost

pilieru o socialne spravodlivom Slovensku.

Korupcia je komplexny jav s priamymi ekonomickymi, politickymi, kultrnymi a socialnymi dopadmi.
Zabezpecenie G¢inného ramca na boj proti korupcii, praniu Spinavych penazi a integritu justicného systému
formou zvySovania transparentnosti preto povazuje strana HLAS-SD za kl'U¢ovy nastroj na obmedzenie

nekalych praktik vo verejnom priestore a pri zlepSovani podnikatel'ského prostredia.

Za systémové rieSenia, ktorych pripravu a spustenie je aj v reakcii na dopady pandémie mozno
nastartovat takmer okamzite, povazujeme:

e Digitalizaciu justicnych sluzieb smerom k obéanom (napriklad pri sledovani stavu sudnych
procesov), ¢im sa zabezpeti vacéSia transparentnost a rychlost, pripadne sa zavedie moznost
riadenia procesov na dialku.

e Obnovu a Specializaciu sudov, ktorej sucastou bude aj rekonstrukcia a modernizacia sudnych
budov.

e Digitalne inovacie v oblasti podpory podnikatel'ského prostredia a prepajania informaénych
systémov v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi s cielom zabezpecit stabilnejSiu
a GcginnejSiu spolupracu prislusnych organov a vymenu informacii medzi nimi.

e Modernizaciu vybavenia zloziek integrovaného zachranného systému
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PREHLAD OPATRENI Naklady v mil. € Digitalizacia  Zelena ekonomika

Moderné a Socialne spravodlivé Slovensko 1800 1030 590
9. Digitalizacia podnikov a priemyslu 350 350 0
10. Digitalne vysokorychlostné siete 300 300 0
11. Rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii 50 50 0
12. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo 300 0 300
13. Pddohospodarska infrastruktira / Biodiverzita 300 130 170
14. Podpora kultury a kreativneho priemyslu 200 80 120

5. Spolo¢enska spravodlivost 120
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3. VZDELANE SLOVENSKO

Spolo¢ne so zdravotnictvom patria kvalitné Skolstvo a vzdelani a zru¢éni ob¢ania medzi hlavné priority
strany HLAS-SD. Rezort Skolstva je jednym z najdélezitejSich a najkomplexnejSich a pandémia ochorenia
COVID-19 iba zvyraznila potrebu jasnej a dlhodobo udrzatelnej stratégie pre dostupné, inkluzivne
a kvalitné vzdelavanie nielen v predSkolskom a Skolskom veku, ale poc¢as celého Zivota. Medzinarodné
Studie preukazuju, Zze pre spolocnosti najviac vystavené globalnym vyzvam (automatizacia, globalizacia,
demografické zmeny), medzi ktoré patri aj Slovensko, plati, ze viac nez 60% pracovnych pozicii, ktoré
budd relevantné v horizonte niekolkych rokov, dnes eSte vobec neexistuje. Menia sa naroky na zruénosti
zamestnancov, medzi ktoré patria napriklad digitalne kompetencie, kognitivhe zru¢nosti, kritické myslenie
alebo komunikatné a socialne schopnosti. Je preto dblezité nastavit celkovu reformu vzdelavacieho
systému spdsobom, ktory zabezpedi moznosti adekvatneho celozivotného vzdelavania miadej, ale

v rovnakej miere aj ,starSej“ generacii.

Kvalitné, dostupné a inkluzivne predprimarne zariadenia pomahaji detom dosahovat lepSie vzdelavacie
vysledky pocas zakladnej, strednej i vysokej Skoly, a zvySuji ich Sance uplatnitelnosti na trhu prace.
Zdroje (aj z Planu obnovy) investované do takéhoto (nielen) predSkolského vzdelavania povazujeme za
ekonomicky efektivne najma z hladiska dlhodobej udrzatel'nosti, kedze pomahaju vychovavat a vzdelavat

inteligentnych, nezavislych a uspeSnych Tudi, prispievajacich k rozvoju naSej spolo¢nosti ako celku.

Moderné, cisté, bezbariérové a ekologické budovy 3kl (vratane internatov) musia tvorit atraktivhe
a inSpirujuce prostredie pre ziakov a Studentov, ¢im podporia ich celkovy zaujem o Stldium. Sdac¢astou
komplexného pristupu je aj zameranie sa na investicie, ktoré zabezpecia kvalitny, inkluzivny, moderny
a dostupny digitalny vzdelavaci priestor a digitalne vzdelanie pre vSetkych ziakov, Studentov a tiez utitel'ov

v krajine.

Rozvoj digitalnych kapacit a zruénosti ziakov i utitelov podporia (komplementarne s cielmi v kapitole 2.1)
digitalnu transforméaciu celej ekonomiky a spolo¢nosti. Je nevyhnutné, aby digitdlna transformacia
vzdelavacieho systému vyraznou mierou podporila naSich utitelov, ktori sa ocitli vo svete, kde online
vzdelavanie nie je len oby¢ajnou replikou toho triedneho, ale predstavuje uUplne novy ekosystém, v ktorom

sa musia naudit fungovat, a previest nim aj svojich ziakov ¢ Studentov.

Strategickym cielom v oblasti vysokého Skolstva je dosiahnut, aby do roku 2030 aspoii jedna slovenska
univerzita patrila medzi top 500 svetovych univerzit podla medzinarodnych hodnoteni. Prioritou pre
investovanie zdrojov Planu obnovy musia byt aj podporné schémy, ktoré prilakaju Spickovych slovenskych

aj zahrani¢nych Studentov i odbornikov, nevynimajic vedcov a vyskumnikov.

Jednou z mala pozitivnych externalit pandémie COVID-19 bolo poukazanie na kl'U¢ové postavenie vedy

a vyskumu v naSej spolo¢nosti, vdaka ¢omu ma Slovensko neopakovateln( prilezitost zmenit pristup
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k naSim vedcom a vyskumnikom z prostriedkov Planu obnovy. Vytvorenie Statom a spolo¢nostou
podporovanej vednej a inovacnej politiky je nevyhnutnym predpokladom preto, aby si Slovensko zachovalo
konkurencieschopnost a sebestacnost, a jej implementacia musi byt zasadena do kontextu transformacie
nasej krajiny na znalostni ekonomiku. Podporné schémy musia preto vo vacSej miere smerovat na

podporu spoluprace akademického, vedeckého a sukromného sektora v tejto oblasti.

Rozvoj zru¢nosti a podpora celozivotného vzdelavania sa musi stat prirodzenou a stalou sucastou
vzdelavacieho i pracovného ekosystému, a nie jeho ,paralelnym svetom®. Dostupné vzdelavanie a tréning
dospelych budu potrebné pre zachovanie ¢&i zvySenie Grovne zruénosti, ¢im chceme udrzat krok s rychlo

sa meniacimi podmienkami na trhu prace

3.1 PredSkolské vzdelavanie a inklizia znevyhodiovanych skupin do vzdeldvacieho systému od
raného veku

CIEL 16: Predprimarna infrastruktira a inkluzivny vzdelavaci systém 200 mil. EUR

3.1.1 Podpora predsSkolského vzdelavania deti a vystavba a rekons$trukcia materskych Skol a jasli

Prvou a zakladnou prioritou strany HLAS-SD v pilieri vzdelavania je zabezpetit, aby deti - bez ohladu
na prostredie alebo region, z ktorého pochadzaju - mali spravodlivy pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelaniu od raného veku. Dostupné predskolské vzdelavanie pre deti znamena lepSie vysledky v d'alSom
procese vzdelavania, ¢im sa z dlhodobého hladiska vyrazne zvySuje moznost ich uplatnitelnosti na trhu
prace. Postupné znizovanie veku deti pre povinnu predSkolski dochadzku vytvara predpoklad zvySujicej
sa spolotenskej objednavky na dalSie rozSirovanie kapacit, a tiez potrebu zadefinovania nového

a kvalitného ramcového obsahu vychovy a vzdelavania v tychto zariadeniach.

Zdroje z Planu obnovy preto navrhujeme vo vyraznej miere smerovat do rozvoja infraStruktury
predprimarneho vzdelavania ploSnym navySenim kapacit jasli a materskych Skél prostrednictvom vystavby
novych (ekologickych a energeticky efektivnych) a rekonStrukcie existujicich zariadeni, ale aj reviziou
podpory inych foriem predSkolského vzdelavania. Nova infrastruktara, plne reflektujica na demografické
zmeny a prognézy, bude podmienena bezbariérovym pristupom do jednotlivych zariadeni. Doplnena bude
o finanénd motivaciu zamestnavatelov zriadit a prevadzkovat firemné materské Skoly pre deti svojich

zamestnancov.

3.1.2 Dostupnost predSkolského vzdelavania pre vSetkych a inkllzia marginalizovanych komunit a deti

so zdravotnym postihnutim

Poloha Skoly (mestska alebo vidiecka oblast) a najma socialno-ekonomické zazemie rodin, z ktorych deti
pochadzaji, predstavuji v sucasnosti jeden z najzasadnejSich vplyvov na ich vysledky. ZvySenie
geografickej i spolo¢enskej dostupnosti jasli a materskych $kol, bez ohl'adu na to, ¢ je dieta telesne

a duSevne zdravé, ¢ ma jeho rodina vyhovujlice finanéné zazemie,
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a ¢ ma narodnost a materinsky jazyk slovensky alebo iny, je zakladnym predpokladom, aby najblizSia
Skélka bola pre kazdého ziaka zarovern aj tou, ktora je preriho najlepSia.

Vynechanie predskolského vzdelavania predstavuje najcastejSi dévod, kvéli ktorému deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a zo socidlne vylu¢enych komunit koncia, ¢asto neopravnene, v Specialnych
triedach a Skolach. Jednym z hlavnych cielov strany HLAS-SD v tejto oblasti je preto okrem navySenia
kapacit zariadeni predSkolského vzdelavania zarovein prehodnotit systém testovania deti pre zaradenie
do Specialnych $kél. Chudoba ani pévod nesm( automaticky preduréovat Groveri dosiahnutého vzdelania
deti. Aj preto je délezita ich integracia do hlavného (pred)Skolského vzdelavacieho prudu, ktory bude mat
pozitivny vplyv na podporu rozvoja zakladnych gramotnosti na zaklade ich individualnych potrieb,
a zaroven znizi pocet ziakov, ktorym bude v budlcnosti hrozit pred¢asné ukoncéenie povinnej Skolskej

dochadzky, ¢o ma vyrazny preventivny dopad v oblasti dlhodobej nezamestnanosti.

3.2 Vzdelavacie zariadenia

CIEL 17: Komplexna obnova Skolskej infrastruktiry 400 mil. EUR

3.2.1 Vystavba, rekonstrukcia a revitalizacia budov v zakladnom, strednom a vysokom Skolstve

Plan obnovy predstavuje vyznamnl prilezitost, ako adresovat historicky modernizatny dih v oblasti
vzdelavania a Sportu. Fyzicka infraStruktura slovenskych Skél vyzaduje signifikantné investicie na (zelenu)
obnovu; vymenu striech, okien, podlah, ¢ socialnych zariadeni, ale aj vystavbu alebo rekonStrukciu
telocvi¢ni (podpora pravidelného Sportovania ako formy prevencie a podpory zdravého zivotného Stylu),
jedalni (pravidelny pristup k teplej strave), kniznic so Studoviiami (zlepSenie pristupu k informaciam),
laboratérii biolégie, chémie a fyziky (predmety, v ktorych ako krajina najviac zaostavame), Satni
a spolo¢nych priestorov, ako aj zateplenie budov zamerané na ekologicky pristup pri zvySovani ich
energetickej efektivnosti. Investicie musia zaroveri smerovat nielen do samotnych vzdelavacich zariadeni,
ale aj do obnovy stredoSkolskych a vysokoSkolskych internatov. Revitalizované priestory (,Studijné
kampusy“) musia byt schopné plnit svoju spolo¢enska UGlohu, aby mali Studenti déstojné podmienky na

« X

Studium a zivot ,mimo® Skoly, a zaroveinn aby pésobili motivaéne na buducich zaujemcov.

3.2.2 Konsolidacia riadenia Skolskej siete koordinaciou geograficky blizkych poskytovatel'ov vzdelavania

Vzhladom na nezvratné demografické zmeny, ako aj nedostatky pri poskytovani sluzieb vzdelanosti
v niektorych malych Skolach ¢i triedach, je prioritou strany HLAS-SD okrem vystavby a rekonStrukcie
budov 8kél a internatov, aj racionalizacia riadenia Skolskej siete na lokalnej urovni. EfektivnejSia Skolska
siet zalozena na lepSich planovacich a koordina¢nych mechanizmoch tak zabezpeti nielen vhodnejSie
prostredie pre ziakov v ramci ich vzdelavania, ale aj rovnocennejsi pristup k nemu, a prispeje k Setreniu
verejnych (aj rodinnych) vydavkov. Zakladnym pilierom takéhoto pristupu je vytvorenie platforiem
spolo¢ného regionalneho planovania pre vsetky Urovne Skolstva, ktoré vyuUsti do pravidelnej spoluprace
nielen medzi prisluSnymi zainteresovanymi stranami, ale aj medzi obcami. Tieto platformy budu nasledne

rozhodovat o spolo¢nych stratégiach, ktoré by boli prijimané dotknutymi Skolami a ich zriadovatel'mi.
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Spoloé¢né riadenie vybranych zakladnych a strednych $kél by umoznilo obciam s blizkymi Skolami zdiel'anie
casti Skolskych zariadeni (telocvi¢ne/Sportové zariadenia, pocitatové laboratoria ¢ laboratoria prirodnych
vied, apod.), a tym padom aj materialnych ¢ ludskych zdrojov, zjednotilo by nakupy a obstaravanie

Udrzby pre tieto zariadenia a ulah¢ilo by pristup k odbornym sluzbam.

3.3 Digitalna transforméacia vzdelavania

CIEL 18: Digitalizacia vzdelavacieho systému 250 mil. EUR

V porovnani s ¢lenskymi krajinami Eurdpskej unie a OECD je slovenské Skolstvo podpriemerne vybavené
digitalnymi technol6giami. Pandémia ochorenia COVID-19 iba zvyraznila naliehavi potrebu modernizacie
a digitalizacie systému vzdelavania. Digitalna transformacia, ¢ uz v oblasti konektivity Skolskych zariadeni,
alebo zabezpetenia digitdlneho vybavenia pre ziakov v diStané¢nom vzdelavani, sa musi v rovnakej miere

odrazit aj v adaptacii metodiky vyucby, ktora bude prave digitalnou transformaciou od zakladov zmenena.

3.3.1 Digitalizacia vzdelavacich zariadeni a ich vybavenie digitalnymi technolégiami

Zakladné, stredné i vysoké Skoly sU nedostato¢ne vybavené digitalnymi technologiami, ¢o spdsobuje (uz
v zakladoch) zna¢nl komparativhu nevyhodu pri porovnavani nasich Studentov s ostatnymi krajinami EU
¢i OECD. Doékladnou analyzou skusenosti a poznatkov, ktoré so sebou priniesla pandémia COVID-19, je
potrebné urychlene zmapovat digitalnu vybavenost vzdelavacich zariadeni a celého systému, a na zaklade
vystupov okamzite poskytnit podporu v pozadovanom rozsahu. Plo3né pripojenie Skél na
vysokorychlostny internet (vid ciel' ¢. 10) je jednym z opatreni, ktoré prinesie najmarkantnejSie rozSirenie
digitalnej vyucby, v nadvéznosti na ktoré bude mozné integrovat do vyucovacieho procesu dalSie/nové

prvky interaktivneho vzdelavania.

3.3.2 Elektronizacia overovania ziskanych vedomosti

V ramci digitalizacie vzdelavania je nevyhnutné, aby S3kolské =zariadenia zabezpedili elektronizaciu
overovania ziskanych vedomosti, a to nielen pri délezitych milnikovych testovaniach (Testovanie 9,
maturita), ale aj na presun procesu bezného testovania ziakov a Studentov pocas Skolského roka/semestra
do digitalneho priestoru v ¢o najvacsej moznej miere. RozSirenie externého testovania znizi ¢as skuSania
(ktoré zbyto¢ne pripravuje ziakov o ¢as na ziskavanie novych vedomosti), poskytne ucitelom drahocenny
¢as na prenos dalSich znalosti (napr. v oblastiach ako finanénd gramotnost, zivotné prostredie), a zarovei
umozni porovnavanie tried a/alebo Skél, aby sa Ziaci a ich rodi¢ia mohli informovanejSie rozhodovat

0 vybere Skoly.

3.3.3 Zmena metodiky vyuéby a ucenia sa vo svete digitdlneho vzdelavania

Z dlhodobého hradiska si od digitalnej transformacie vzdelavacieho systému v strane HLAS-SD
predstavujeme omnoho viac, nez len nakup potrebného vybavenia. Digitalna transformacia pre nas
predstavuje doblezity impulz k prechodu od vedomosti ku kompetenciam, v ramci ktorého rozvoj digitalnych

zruénosti podporuje UspesSné zapojenie ziakov a Studentov do diania v spolo¢nosti,
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v ich osobnom i Skolskom, ¢ nasledne pracovnom zivote, a umoziiuje im vyuzivanie nadobudnutych
znalosti a kompetencii v SirSich suavislostiach (komplementarne k cielu ¢. 11). Digitdlna gramotnost je
zaroven délezita pri kritickom mysleni, praci s informaciami a rozliSovani dezinformécii, ale tiez pri
schopnosti plnohodnotne participovat na chode a rozvoji digitalnej spolo¢nosti. V tomto kontexte je preto
neodmyslitelnou sic¢astou digitalnej transformacie vzdelavacieho systému aj priprava ucitelov na zmenu
vzdelavania a vyutby a poskytovanie kontinualnej podpory. Nie sU to totiz len Ziaci a Studenti, ktori
potrebuju zvladnut nové zrucénosti, ale aj ucitelia, ktori ich budli odovzdavat nasim detom a buddcim

generaciam.

3.4 Reforma a internacionalizacia vysokych 3kél, ldkanie a udrzanie talentov a podpora vedy a
vyskumu

CIEL 19: Reforma vysokych 8kél, lakanie talentov a podpora vedy a vyskumu 500 mil. EUR

3.4.1 Strategicky rozvoj vysokého Skolstva

Na Slovensku sa za poslednych tridsat’ rokov potet vysokych $kdl (VS) na obyvatela takmer strojnasobil,
a stal sa jednym z najvy3sich spomedzi krajin EU a OECD. V porovnani s inymi krajinami alokujeme na
jedného Studenta vyrazne menej financii (po zohladneni HDP na obyvatela), v medzinarodnych
porovnavaniach dlhodobo zaostavame za priemerom krajin V4. Na mieste je preto diskusia o zmene
metodiky financovania VS, naviazanej na kvalitu vyutby a efektivnost vynalozenych prostriedkov tak, aby
boli VS lepSie motivované plnit svoje strategické udlohy (vyutba, vyskum, regionalny a spolotensky
vyznam). Realnou ambiciou musi byt zvySenie konkurencieschopnosti slovenského Skolstva, a zaradenie
(aspoii) jednej slovenskej univerzity medzi top 500 VS v medzinarodnych hodnoteniach.

Komplementarne s cielmi ¢ 17 a 18 by zdroje z Planu obnovy mali byt pouzité na vystavbu
a modernizaciu minimalne dvoch az troch excelentnych univerzitnych kampusov (,koncentracia tych

najlepsich”).

3.4.2 L 4kanie a udrzanie talentov

Tretina slovenskych maturantov planuje Studium v zahranici, takmer 20% naSej vysokoSkolskej populacie,
vratane doktorandov, uz v zahrani¢i $tuduje, z toho dve tretiny v Ceskej republike. Naopak, na Slovensku
evidujeme vel'mi nizky pocet zahrani¢nych Studentov. Je preto potrebné, v sllade s dalSimi opatreniami
(vratane aktivnych politik trhu prace), smerovat finanéné zdroje do Stipendijnych programov s cielom
udrzania najlepSich  maturantov a Studentov na Slovensku a prildkania talentovanych Studentov a
pedagbégov zo zahranicia.

V rovnakej miere je potrebné zamerat sa aj na Slovakov Zzijucich a pracujucich v zahranidi, ktorych
navrat do rodnej krajiny (brain gain) nie je podmieneny iba vyhodnymi platovymi podmienkami, lepSou
kvalitou verejnych sluzieb (najméa zdravotnictva a Skolstva), ale aj aktivhou komunikaciou, pripadne inou,
adekvatnou motivaciou. Strana HLAS-SD podporuje vytvaranie online hub-ov pre Slovakov v zahranidi,

ktoré by aktivne ponukali pracovné, tréningové, obchodné a vedecké prilezitosti na Slovensku.
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Podporné schémy by mali byt nasmerované na prildkanie zahrani¢nych vedeckych a vyskumnych

pracovnikov (vid' nizSie).

3.4.3 Podpora vedy a vyskumu

Veda a aplikovany vyskum (VaV), inovacie, patenty, ¢&i licencie zohravaju rozhodujicu ulohu pri rozvoji
priemyslu 4.0 s vySSou pridanou hodnotou. Kracové priority tykajuce sa smerovania slovenskej vednej
a vyskumnej politiky musia byt politicky podporované, a mali by reflektovat potreby spolo¢nosti, biznisu
i vzdelavania, formou (napr. RIS3) priorizacie obmedzenych zdrojov na najpotencialnejSie oblasti
konkurenc¢nej vyhody. V zadefinovanych oblastiach je nasledne potrebné sustredit pozornost a kapacity
(l'udské zdroje a finan¢ny kapitél, vratane zdrojov Planu obnovy) a zaroveri zadefinovat hlavné meratelné
ukazovatele kvality. Takio nastavené ciele vytvoria zakladny predpoklad rozvoja centier excelentnosti,
ktoré mozu byt lokalizované do jednotlivych regiénov Slovenska. V zaujme podpory regionalneho rozvoja
sa tymto oblastiam nasledne prispOsobia aj lokalne podmienky (napr. najomné byty), ¢o umozni ¢iasto¢nu
transformaciu rastu a diverzifikaciu v regionoch.

V tomto kontexte je potrebné vyraznejSie podporovat aj spolupracu s vysokymi Skolami a so sukromnym
sektorom. Akademicko-vyskumny priestor s jasne stanovenymi podmienkami fungovania predstavuje
zaklad pre vznik inovaénych centier na vysokych Skolach a vo vyskumnych institaciach, ktoré nasledne
podporuji prepajanie s priemyselnymi partnermi a spolotenskou praxou do inovacnych a znalostnych
klastrov. Zdroje navrhujeme vyuzit aj na podporu vysSieho zastUpenia pre slovenské vedecké publikacie

v medzinarodnych rebri¢tkoch (jedna z podmienok pri uchadzani sa o medzinarodné granty).

3.5 Rozvoj zrucnosti a celozivotného vzdelavania

CIEL 19: Rozvijanie zru¢nosti a celozivotné vzdelavanie 100 mil. EUR

V tase bezprecedentnych spolo¢enskych, kultirnych a environmentalnych zmien sa Slovensko potrebuje
jasnymi a skokovymi posunmi transformovat na vzdelanostnu ekonomiku reflektujicu na poziadavky
Priemyslu 4.0. Zakladnou uUlohou vzdelavacieho systému ako celku je preto pripravit vSetky vekové
i spolo¢enské skupiny pre potreby trhu prace 21. storoc¢ia. Celozivotné vzdelavanie a aktivne politiky trhu
prace podporujiuce rozvijanie a efektivne vyuzivanie zru¢nosti (kognitivnych, socialnych, emoénych)
zohravaju v tejto transformacii kl'U¢ovu Ulohu, a st zakladnym predpokladom schopnosti Slovenska

prosperovat v stale prepojenejSom a rychlejSie sa meniacom svete.

3.5.1 Rozvijanie zru¢nosti u ziakov a Studentov

Je vysoko pravdepodobné, ze mnoho deti, ktoré teraz nastupuju do 3kél, sa bude po ukonéeni Skoly
uchadzat o pracu na pracovnych poziciach, ktoré momentalne este vObec neexistuju. Je preto potrebné
reSpektovat, ze iba slUstavné celozivotné vzdelavanie sa a zosuladenie vzdelavacieho procesu a zru¢nosti
s poziadavkami trhu prace nam umozni celit vyzvam, ktoré na nas c¢akaju.

Podla vysledkov medzinarodného testovania PISA, zruc¢nosti naSich 15-ro¢nych ziakov vyraznejSie

zaostavajl najma v oblastiach ¢itania s porozumenim, prirodovednych predmetoch,
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a zru¢nosti nam chybaju aj v odvetvi znalostnej ekonomiky a technologicky intenzivneho priemyslu. Tak,
ako zelena a digitdlna transformacia musia byt sU¢astou moderného Slovenska, mali by byt nosnymi
témami aj vo vzdelavani (digitalna/finan¢na/ekologicka gramotnost), ¢o v kombinacii s konkrétnymi

modelovymi pripadmi vyznamne stimuluje analytické myslenie a rozvoj potrebnych zruénosti.

3.5.2 Celozivotné vzdelavanie a participacia pri_nadobddani zru¢nosti u dospelych

Uz dnes, a v ¢oraz vacsej miere, vznikaju nové kategorie pracovnych pozicii, ktoré postupne nahradzaji
tradicné formy zamestnania. Medzi najviac ohrozené odvetvia z pohladu digitalizacie a automatizacie
patria administrativne a kancelarske sluzby, logistika a priemyselna vyroba. Rozvoj umelej inteligencie
ohrozuje dokonca uz aj segmenty zamestnania s vysokym obsahom nerutinnych ¢innosti (napriklad
timocenie, diagnostika, ¢ dokonca pravne sluzby). Na druhej strane, medzi odvetvia, ktoré su
automatizaciou ohrozené najmenej (no pre dalSi vyvoj Slovenska sU absolltne kl'Uc¢ové), patria oblasti
vzdelavania a vedy a vyskumu, zdravotnej a socialnej starostlivosti, kultiry a umenia, a dalSich. Preto

sa prave tymto oblastiam extenzivne venujeme v jednotlivych cieloch tohto dokumentu.

Kultara vzdelavania dospelych je zatial na Slovensku podceiiovana a zaostala, Géast dospelych je nizka,
a ti, ktori najviac potrebuju celozivotné vzdelavanie sa ho zUéastiiuju najmenej. Z tohto dévodu potrebuje
Slovenska republika aktivnejSie reagovat na aktualne vyzvy tykajlce sa zlepSenia pracovnych zru¢nosti

dospelej populacie a podpory vysSej miery Gcasti na vzdelavani dospelych.

28
. Naklady o . :
PREHLAD OPATRENI v mil. € Digitalizacia Zelena ekonomika
Vzdelané Slovensko 1500 510 160
16. Predprimarna infrastruktira a inkluzivny vzdelavaci systém 200 0 0
17. Komplexna obnova $kolskej infrastruktiry 400 0 160
18. Digitalizacia vzdelavacieho systému 250 250 0
19. Reforma vysokych $kél, lakanie a udrzanie talentov, veda a
vyskum 550 220
20. Rozvoj zru¢nosti a celozivotné vzdelavanie 100
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4. ZELENE SLOVENSKO

Hlavnou ulohou pri naplneni doteraz najambici6znejSieho politického zavazku - docielit uhlikova neutralitu
do roku 2050 - je dosiahnut vyrazny pokrok v adresovani energetickej Gc¢innosti, v znizeni energetickej
spotreby, transformacii a diverzifikacii odvetvi energetiky a dopravy a vyuzivani obnovitelnych zdrojov
energie, vratane maximalizacie potencialu cirkularnej ekonomiky, s dérazom najmd na odpadové
hospodarstvo. Na naplnenie vSetkych vySSie uvedenych cielov bude potrebné vytvorit pragmatické
podporné mechanizmy, v sltlade s potrebami lokalnych komunit. V ramci stratégie realizacie planu bude
na jeho financovanie vyuzita kombinacia zdrojov z modernizatného fondu, inova¢ného fondu,
environmentalneho fondu, rozpottu EU (Europske Strukturdlne a investicné fondy), mechanizmu
spravodlivej transformacie, Statneho rozpoétu a Fondu obnovy a odolnosti.

V kontexte dostupnych zdrojov z Planu obnovy sa slstredime na Gc¢inné a nakladovo najefektivnejSie
opatrenia predovSetkym v oblastiach dopravy (¢istej mobility), energetickej efektivnosti, priemyselnej

produkcie a energetiky:

4.1 Dekarbonizacia priemyslu

CIEL 21: Dekarbonizacia priemyslu 300 mil. EUR

Klimatickd zmena patri k najvaznejSim problémom 21. storo¢ia s vyraznymi dopadmi na kvalitu zivota na
Slovensku, ako aj v Eurdpskej Unii a vo svete. Napriek tomu, ze z globalneho pohladu je podiel emisii
vyprodukovanych na Slovensku zanedbatelny, je mimoriadne dblezité, aby prave znizovanie emisii bolo
na samom vrchole priorit z pohl'adu zelenej transformacie Slovenska. Je to prave energeticky sektor,
ktory prispieva suverénne najvys$Sou mierou k znetistovaniu ovzduSia, ¢o ma zasadny dopad na kvalitu
zivota ob¢anov na Slovensku. NavySe, mnozstvo dekarboniza¢nych iniciativ je ekonomicky vysoko
navratnych, ¢o je pri budovani novej a udrzatelnej ekonomiky spravnym impulzom pre Slovensko na
zvySenie svojej konkurencieschopnosti v globalnom priestore. Ako prioritu vnimame pomoc pre uhlikovo
intenzivne priemyselné odvetvia a spolo¢nosti (najma v oceliarskom a chemicko-technologickom sektore),
nakolko su to napriklad prave vysoké pece na prvotné spracovanie zeleznej rudy, ktoré st na Slovensku

najvacsim zdrojom emisii.

4.2 Lokéalna energetika a OZE
CIEL 22: Podpora lokalnej energetiky a obnovitelnych zdrojov energie 270 mil. EUR

Sucastou dekarbonizacie je aj zvySovanie podielu obnovitelnych zdrojov energie (OZE) na konecnej
spotrebe energie. Slovensko potrebuje akltne vyrieSit vyzvy spojené s postupnym nahradenim
energetickych zdrojov zalozenych na spalovani fosilnych zdrojov, a to najmd cestou zefektivnenia
prenosovych sUstav na Slovensku v kombinacii s OZE, pricom ich udrzatel'né vyuzivanie potrebuje jasne
stanovené pravidla; ak ma byt energetika udrzatel'na, mala by byt primarne v rukach komunit, ktorym

slizi. Miestne a regionalne samospravy budd rozhodujicimi koordinatormi v kontexte rozvoja regiénov,
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pricom je potrebné zabezpecit dostatocné odborné, finan¢né a technické kapacity. Zakladnym principom
je umoznenie pripojitelnosti pre vsetky technoldégie a poskytovatelov do prenosovej sUstavy.

Alokaciu zdrojov v tejto kapitole tiez navrhujeme vyuZit na financovanie prediZzenia Zivotnosti
a zefektivnenia niektorych druhov OZE (,repowering®), na ktoré je potrebna investicna podpora a na
vystavbu velkych batériovych ulozisk, ktoré budi sluzit na posilnenie stability elektrizatnej sistavy.
Sdcastou by mala byt aj investi¢tna podpora obnovy niektorych vodnych elektrarni, ktoré by potom boli
schopné poskytovat dodato¢nu flexibilitu pre elektriza¢nu sustavu SR.

Strana HLAS-SD bude podporovat budovanie regionalnych centier udrzatel'nej energetiky a krajskych
energetickych centier, ktoré by poskytovali podporné a poradenské sluzby na Grovni regiénov a krajov s
cielom zvySovania energetickej efektivnosti a zvySovania podielu OZE. Ulohou regionalnych centier bude
tiez podpora vzdelavania, zvySovania informovanosti a povedomia pre Sirokl verejnost o potrebe

M

dodato¢nych opatreni v tomto sektore (spolo¢ne s cielmi ¢. 23 a 24).

4.3 Znizovanie celkovej energetickej spotreby

CIEL 23: Energeticka efektivnost 500 mil. EUR

Zakladnym principom opatreni v oblasti energetickej efektivnosti je dosledna aplikacia principov zeleného
obstaravania s dérazom na spotrebu energie a produkciu emisii pocas celého Zzivotného cyklu. Najvacsi
potencial Uspor energie na Slovensku ponika komplexna obnova budov, ktora bola identifikovana ako
najhospodarnejSie a najefektivnejSie opatrenie pri plneni energetickych a klimatickych cielov podla nizko
uhlikovej Studie pre Slovensko. Zaroven plati, ze ich obnova ponuka v ramci pozitivnych externalit vskutku
velkorysy priestor pre inovacie, vyrazné zlepSenie zivotnych podmienok, vymanenie sa z energetickej
chudoby a v neposlednom rade pre nové pracovné prilezitosti v trvalo perspektivnom odvetvi
s potencialom posilnenia lokalnych ekonomik. Stidia Ustavu manazmentu STUBA poukazuje na fakt, Ze
investicia do obnovy budov v objeme 100 mil. EUR dokéaze vytvorit dodato¢ny HDP v hodnote 130 mil.
EUR a 3500 novych pracovnych miest. To si vyzaduje stupiiovan( intenzitu podpory obnovy budov na
byvanie, ale v rovnakej miere aj administrativnych budov verejnej spravy, $kél a zdravotnickych zariadeni.
Za kl'u¢ova v tomto smere povazujeme reformu integracie podpornych schém, hierarchizaciu finanénych
nastrojov s prioritou pre garantované energetické sluzby. Nemozno pritom obist ani budovy v sektore
sluzieb (sklady, obchody, kancelarie, Sportové haly). Osobitni pozornost je potrebné venovat obnove
rodinnych domov, vratane technickej podpory pri priprave projektov. V projektovych navrhoch je potrebna
ich dosledna analyza, pricom prikladom rieSeni je zazeleriovanie striech, alebo zvySovanie zachytov
dazdovej vody. V SirSom kontexte na lokalnej urovni hovorime o vatSom previazani dopravnych projektov

s prirodou, rozSirovani mestskych parkov a mestskej zelene, a o podpore biodiverzity v intravilanoch.
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4.4 Cist4 mobilita
CIEL 24: Cistd mobilita 430 mil. EUR

Prierezovou prioritou a jednou z podmienok pri schvalovani narodnych Planov obnovy je transparentna
komunikacia o akceptovatelnosti navrhovanych rieSeni. Preto tejto téme venujeme naleziti pozornost pri
kazdom zadefinovanom komponente. Prave verejnu diskusiu o (plnej zmene konceptu Ccistej mobility
a spolo¢enskd zhodu v tejto téme povazujeme za zakladnu podmienku pri jej efektivnej implementacii.

Prikladom opatreni je podpora alternativnych paliv, proces obstaravania novych dopravnych prostriedkov
s kvantifikaciou dopadov na klimu a kvalitu ovzduSia, celkova delba prepravnej prace (v nakladnej
doprave presun z cestnej na Zzelezni¢nU/vodni dopravu, v osobnej doprave presun z individualnej
automobilovej dopravy na verejnd, mestsk(, cyklisticki a peSiu). Podporujeme vytvorenie komplexnych
podpornych mechanizmov zalozenych na nizko emisnej doprave zalozenej na elektromobilite, budovani
potrebnej infradtruktiry vratane nabijacich stanic, s uprednostiiovanim verejnej osobnej dopravy
a mestskej cyklistickej dopravy v sidelnych oblastiach a ¢istej formy Zelezni¢nej a elektro-autobusovej

formy v medzimestskej doprave. Navrhujeme preto nasledovné investi¢né opatrenia:

e Obnovenie vozového parku vlakového dopravcu
e Elektrifikacia zelezni¢nych trati
e Podpora rozvoja drahovej verejnej dopravnej infraStruktiry (elektrifikacia trati pre elektricky

a trolejbusy)

e Podpora autobusovej verejnej medzimestskej dopravy s pohonom vyuzivajacim alternativne paliva 31

e Budovanie regionalnych a lokalnych integrovanych dopravnych uzlov

e Komfortna preprava bicyklov a vytvaranie bezpecnych stojisk pri verejnych budovach
Osobitni pozornost venujeme rozvoju cyklistickej dopravy formou podpory cyklistickej infrastruktiry.
Prioritne vnimame potrebu jej rozvoja najma v ramci sidiel, pretoze cyklodopravu vnimame primarne ako
dopravu na kratke vzdialenosti, ktord musi byt pristupna pre ¢o najviac I'udi, najma v urbanizovanych
oblastiach, s dérazom na prepojenie centier miest a ich spojeni so sidliskami, priemyselnymi parkami
a primestskymi obcami.

PREHLAD OPATRENI Naklady v mil. € Digitalizacia  Zelena ekonomika
Zelené Slovensko 1500 0 1500

21. Dekarbonizacia priemyslu 300 0 300
22. Podpora lokalnej energetiky a OZE 270 0 270
23. Energeticka efektivnost 500 0 500
24. Cistad mobilita 0
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Priloha 1: IMPLEMENTACNA FAZA

Posledné usmernenie Eurépskej komisie uvadza, ze verejné institicie budd v Gplnom centre pozornosti

pri implementacii Planu obnovy. Nevyhnutnym predpokladom preto bude detailny Implementa¢ny plan

s presne stanovenymi milnikmi, ukazovatemi (KPIs) a nakladmi. Na zaklade nich bude Eur6pska

komisia hodnotit nielen posun v realizacii reforiem, ale bude aj rozhodovat o alokacii zdrojov pre

investicné projekty. Z tohto dbvodu je nevyhnutné zabezpetit nielen efektivnu alokaciu finanénych,

procesnych, ¢i ludskych zdrojov, ale aj ich flexibilitu tak, aby aj reformy a investicné projekty boli

implementované slcasne podla planu.

Riadenie

Implementacia Planu obnovy ma mat nadrezortny charakter a musi byt premiérskou témou. Je
to Sanca pre nové Slovensko a buduce generacie. Nemdze byt riadena z boku, a to z Urovne
Ministerstva financii SR, ktorého primarnou ulohou je fiskalna zodpovednost.

Je nevyhnutné, aby pri Plane obnovy bol vytvoreny oddeleny systém riadenia planovania (pripravy
Planu obnovy) a jeho implementacie. Kazdy plan, ale aj jeho realizacia si vyzaduju zarover aj
priebeznu kontrolu. A to tak, aby bolo potas jeho procesu signalizované, kedy dojde k ¢asovému
sklzu, & vecnym nezhodam medzi ministerstvami - len tak je mozné odstraiovat rezortizmus
za chodu.

Pluralita nazorov a Siroky a konsStruktivny dialdg poslvaju implementaciu dopredu. Preto je
nevyhnutné, aby uz teraz, pocas pripravy planu, boli implementa¢né kapacity sUc¢astou tvorby
finalneho dokumentu zaslaného do Bruselu. Ich budovanie az v slcasnej dobe znamena tasovy
sklz, ale aj nevyuzité finan¢né zdroje.

Implementacné kapacity

Vytvorenie malého nadrezortného timu na Urade vlady (v gescii predsedu vlady) za (iasti
expertov so sektorovymi znalostami a projektovym manazmentom, vratane expertov zo
samospravy na koordinaciu celého procesu implementacie Planu obnovy.

Budovanie tychto kapacit malo zacat uz v lete 2020 tak, aby okamzite po zaslani Planu obnovy
do Bruselu, mohol tento implementa¢ny tim zacat realizovat nevyhnutné kroky pre zverejnenie
vyziev a koordinovat aktivity ministerstiev.

Vytvorenie implementa¢nych timov na ministerstvach (bez problémov uz dnes zo sucasnych
Uradnikov), aby vedeli priority Planu obnovy priorizovat v agende ministrov, ale aj ich
podriadenych organizacii. Rovnako tak aj na Grovni samosprav.

Zahajenie testovacej fazy od januara 2021 - najma procesov koordinacie a manazmentu - medzi
ministerstvami, podriadenymi organizaciami, Statnymi podnikmi, ¢ koordinatorom komunikacie
s EK, ale aj samospravami. Statny aparat je kolos, ktory musi zatat reagovat flexibilne. To od
nas v procese implementacie vyzaduje aj EK vo svojom usmerneni.

Presny, jasny a detailny implementa¢ny plan s cielmi a milnikmi, ale aj uréenim zodpovednosti je

nevyhnutnym predpokladom. Pripravenost Statneho aparatu na implementaciu je podmienkou. Zacat rieSit

implementaciu az po zaslani Planu obnovy do Bruselu je premrhana prilezitost pre naSich obc¢anov.
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Priloha 2: ZAKLADNE PARAMETRE, PRAVIDLA A CIELE FONDU OBNOVY A ODOLNOSTI

1.

2.

Politické ciele
o Podpora ekonomického rastu a tvorby pracovnych miest
o Hospodarska, socialna a institucionalna odolnost

o Zmieriiovanie ekonomickych a socialnych rozdielov v Europskej Unii

Podmienky cerpania
o Sulad s odpori¢aniami Europskeho semestra pre Slovensko v rokoch 2019 a 2020
o Minimalne 37% zdrojov vyuzit na podporu ,zelenej* ekonomiky
o Miniméalne 20% zdrojov vyuzit na podporu digitalizacie
o Kritéria posudzovania (definované v Annex V Regulacie)
- Relevancia opatreni
- Efektivita a dlhodoba udrzatel'nost
- Utinnost’ opatreni
- Koherencia a vzajomna prepojenost navrhovanych cielov

- Principy rodovej rovnosti a spravodlivych prilezitosti pre kazdého

o Transparentnost - Siroké zapojenie odbornej (a laickej) verejnosti, preukazatel'na integracia
navrhov vyplyvajicich z verejnych konzultacii
o Konkrétny implementa¢ny plan formou milnikov a cielov pre roky 2021-26

Komplementarita zdrojov
- Sulad so strategickym ramcom narodnych politik a stratégii
- Sulad s cielmi dohodnutymi v Partnerskej dohode a definovanych opera¢nych
programoch

- Synergie s inymi zdrojmi financovania
- Priamo riadené: napr. Horizont Europa, InvestEU
- Zdiel'any manazment: Europske Strukturalne a investicné fondy
- Dobiehajice zdroje Viacro¢ného finantného ramca 2014-2020
- Novy Viacroény finanény ramec 2021-27

- Statny rozpocet

Investicny ramec

o 6 priorit: zelena tranzicia, digitalna tranzicia, konkurencieschopnost a udrzatel'ny rast, socialna
a teritoridlna kohézia, odolnost v socialnej, zdravotnej a ekonomickej oblasti, politiky pre
budlice generacie, deti a mladez

o 7 pilierov: power up, renovate, recharge, connect, modernise, scale-up, reskill and upskill
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5. Akceptované typy reforiem
- Strukturalne reformy na zvy$enie hospodarskej a socialnej odolnosti
- Reformy spojené s implementaciou

- Reformy zvySujuce efektivnost opatreni
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